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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat petunjuk dan
hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja Kecamatan Astambul Tahun
2025.

Rencana kerja perangkat daerah ini merupakan dokumen acuan untuk
menjalankan kegiatan-kegiatan pelayanan di Kecamatan Astambul untuk 1 (satu) tahun
kedepan. Penyusunan Renja disusun dalam rangka menentukan rencana kebijakan,
program dan kegiatan Kecamatan Astambul guna mendukung pencapaian Visi Misi yang

telah dirumuskan serta mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang sudah ditetapkan.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kerja ini diharapkan pula dapat menjadi
acuan bagi segenap unsur Kecamatan Astambul sebagai bahan evaluasi dalam
mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Demikian Rencana Kerja ini semoga dapat
memberikan manfaat, baik sebagai informasi maupun bahan evaluasi kinerja dari

instansi yang berkepentingan. Terima kasih.

Astambul, Februari 2025
Astambul,

AHMAD FAUZI, S.Sos, MM
Pembina/IV. B
NIP. 196801231998031007
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1.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Astambul merupakan bentuk
pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun
2017 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Renja Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar merupakan dokumen
perencanaan Kecamatan Astambul untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
pertisipasi masyarakat. Penyusunan Renja mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD, dan berfungsi untuk menterjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional.

Proses penyusunan Renja Kecamatan Astambul Tahun 2026 didasarkan
pada Renstra Astambul 2022-2026 dengan memperhatikan program prioritas
yang telah dituangkan dalam RKPD Tahun 2026 serta mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Banjar Tahun
2022-2026. Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Astambul
serta sejalan dengan visiKabupaten Banjar yang tertuang dalam RPIMD
Kabupaten Banjar yaitu “Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan
Agamis”, maka Kecamatan Astambul mendukung pencapaian misi 4 vyaitu

Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif.

Adapun tahapan penyusunan renja tahun 2026 Kecamatan Astambul,
sebagai berikut:
1. Persiapan penyusunan Renja
2. Penyusunan Rancangan Awal Renja Kecamatan Astambul berpedoman pada
Renstra, evaluasi Renja tahun lalu dan hasil evaluasi Renja tahun berjalan
3. Penyusunan Rancangan Renja Kecamatan Astambul berdasarkan surat edaran
Kepala Daerah tentang penyusunan rancagan renja Kecamatan Astambul dan

rancangan awal.
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1.2.

4,

Pembahasan Rancangan Renja Kecamatan Astambul dengan Tim Forum SKPD

(TAPD) untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja

sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran

. Perumusan Rancangan Akhir Renja Kecamatan Astambul berdasarkan Perkada
RKPD awal.

. Verifikasi Rancangan Akhir Renja Kecamatan untuk ditetapkan oleh Kepala

Daerah

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Astambul

Kabupaten Banjar Tahun 2026 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 352) sebagai Undang-Undang (Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang penetapan peraturan pemerintah
pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
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10.

11.

12.

13.

14.

Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Nomor 12); sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Banjar Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5)

Peraturan Bupati Banjar Nomor 24 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2024

Peraturan Bupati Banjar Nomor 26 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2024 Nomor 26
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1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Maksud penyusunan Renja Kecamatan Astambul Tahun 2026 ini adalah untuk
mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan RPJMD Astambul di tahun

2026 melalui perencanaan kinerja tahunan.

1.3.2.Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja Kecamatan Astambul Tahun 2026 ini
adalah :

1. Menyiapkan dokumen perencanaan kinerja tahunan yang operasional;

2. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar untuk memastikan pencapaian target
tahunan Renstra Kecamatan Astambul dan RPIJMD Kabupaten Banjar di
Tahun 2022-2026;

3. Sebagai instrumen akuntabilitas kinerja di Tahun 2026 yang hasilnya akan
dituangkan dalam laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
Program Penunjang Penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan dan

laporan kinerja.

3.1. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar

Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

BAB L. Pendahuluan
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik. Di dalamnya terdapat
Latar belakang, Maksud dan tujuan, Landasan hukum, serta
sistematika penulisan.

BAB II. Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Astambul Tahun Lalu
Memuat informasi tentang; Evaluasi Pelaksanaan Renja-SKPD
Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD, Analisis Kinerja Pelayanan
SKPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
Review terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan

Program dan Kegiatan Masyarakat.



aaaa

BAB III.

BAB IV.

BAB V.

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Astambul

Berisi telaahan terhadap kebijakan Nasional, tujuan dan sasaran
Renja SKPD (Kecamatan Astambul).

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Astambul

Berisikan penjelasan mengenai; Faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya .

Penutup

Berisikan uraian penutup berupa; Catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana tindak

lanjut.
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2.1.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan

2.1.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025

Pada tahun 2025 Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar melaksanakan 6

(enam) program, 13 (tiga belas) kegiatan yang terdiri dari kegiatan:

No. Program Kegiatan
PROGRAM PENUNJANG 1.1 | perencanaan, Penganggaran, dan
1 URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
"| DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1.4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
PROGRAM PENYELENGGA Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
2.| RAAN PEMERINTAHAN 2.8 | yang Terkait dengan Kewenangan Lain
DAN PELAYANAN PUBLIK yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYA Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

3.| AN MASYARAKAT DESA 3.9 | Desa
DAN KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI
4.| KETENTR AMAN DAN 4.10
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
4.11| peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

PROGRAM PENYELENGGA Penyelenggaraan Urusan

S.| RAAN URUSAN PEMERIN  |9-12| pemerintahan Umum Sesuai
TAHAN UMUM Penugasan Kepala Daerah
PROGRAM PEMBINAAN Fasilitasi, Rekomendasi dan

6.| DAN PENGAWASAN 6.13| Koordinasi Pembinaan dan
PEMERINTAHAN DESA Pengawasan Pemerintahan Desa

Capaian realisasi anggaran belanja langsung Kecamatan Astambul tahun
2024 vyaitu sebesar Rp.2.341.064.000,- (89,87%) dari pagu anggaran
sebesar Rp 2.604.856.444,- Adapun tingkat capaian realisasi kinerja untuk
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tahun 2024 sebesar 87,92% dengan rincian capaian realisai program dan

kegiatan sebagai berikut :

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran terjadi pada indikator sasaran program, yaitu :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

dengan rincian kegiatan :

> Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dengan
Realisasi Target 77,37 % , Target Anggaran sebesar
Rp.1.890.420.841,- dan Penyerapan Realisasi Anggaran sebesar
Rp.1.150.516.666,-
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan rincian
Kegiatan :

> Kegiatan Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Deerah  dengan Realisasi 87,42, Target
Anggaran  sebesar Rp.92.752.000,- dan penyerapan Realisasi
Anggaran sebesar Rp.80.593.000,-

2. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran terjadi

pada kegiatan :

Nilai SAKIP Kecamatan Astambul realisasi untuk tahun 2023 adalah 84,30
melebihi dari pada target tahun 2023 yaitu 73.

Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Astambul. Realisasi indicator
Program Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebesar 89.51 (105.31%)

melebihi dari target sebesar 86.

3. Realisasi program/kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran

terjadi pada kegiatan :

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum realisasi

Anggaran 100%.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa realisasi

Anngaran 100 %

Faktor - faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/kegiatan, yaitu

Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja :

11
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Ada beberapa target kegiatan yang dilaksanakan tidak sesuai dengan

anggaran kas yang direncanakan
Adanya PNS yang memasuki massa Pensiun

Tidak maksimalnya penggunaan Anggaran yang ada

Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja:

Kegiatan belanja sesuai dengan anggaran kas

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan

Astambul, yaitu:

Dengan tidak tercapainya taeget untuk indicator program Nilai sakip
Kecamatan dan indicator pada beberapa kegiatan maka secara tidak

berimplikasi negative terhadap capaian Renstra Kecamatan.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut, yaitu:

Membuat perencanaan kegiatan dan penganggaran kas yang tepat

Meningkatkan kemampuan, sumber daya, dan kualitas dalam

pengelolaan dan pelaporan perencanaan dan keuangan

Meningkatkan wawasan dan pemahaman terkait pentinganya bekerja
dengan dengan berbasis kinerja yang tepat untuk semua karyawan

dilingkup Kecamatan Astambul.

Meningkatkan inovasi dengan keterbatasan anggaran, keterbatasan
sarana dan prasarana serta sumberdaya manusia yang belum optimal
Kecamatan Astambul tetap bersinergi berupaya dan berusaha untuk
memberikan pelayanan yang maksimal dalam rangka meningkatkan
kepercayaan dan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang

diberikan.

2.1.2. Perkiraan Capaian Tahun Berjalan (Tahun 2025)

Seiring dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik

Indonesia Nomer 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Maka ada

perbedaan terkait dengan nomenklatur program/kegiatan dan adanya

penambahan subkegiatan pada semua SKPD termasuk Kecamatan Astambul

12
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Pada tahun anggaran 2025, Kecamatan Astambul melaksanakan 6 Program 12

Kegiatan 30 Sub kegiatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota, terdiri dari 6
Kegiatan dan 17 Sub kegiatan.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, terdiri dari 1
Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan terdiri dari 1
Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban umum terdiri dari 1
Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan.

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum terdiri dari 2
Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan.

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa terdiri dari 1
Kegiatan dan 5 Sub Kegiatan

Total pagu dana untuk melaksanakan 6 Program 12 Kegiatan dan 30 Sub

Kegiatan tersebut pada Kecamatan Astambul adalah sebesar Rp.2.555.048.552.

Dibawah ini merupakan tabel rincian rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja

Kecamatan Astambul tahun 2025 dan prakiraan capaian renja triwulan I tahun

2025

13
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Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Astambul tahun 2024 dan Pencapaian Renstra
Kecamatan Astambul sampai Triwulan I Tahun 2025 Kabupaten Banjar

Target

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

=ik Lalu 2024 SKPD s/d Tahun Berjalan
Kinerja Target Target
Capaian Kinerja Program
Urusan/Bidang Urusan . . Proggram Hasil dan
Pemerintah Daerah Dan e lleiEr ] Pfogram (akhir Program Kegiatan Realisasi .
Kode . (outcome), Kegiatan . A N Tingkat
Program/Kegiatan/Sub (output) dan Sub Kegiatan Periode dan Target L. Renja Capaian )
Kegiatan P 9 Renstra Keluaran | Renja Rescl’(l;,s;s' Tingkat SKPD Program gcplc.:ucr?
SKPD) Kegiatan | skpp |~ | Realisasi [ Tahun dan f:r's:f'
Tahun Tahun Tahun 202‘; (5) 2025 Kegiatan Rengs;trc
2026 2024 2024 Tahun 2025 (%)
Triwulan | 4
_ _ 1=
1 2 3 4 5 3 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) (10/4)
7 Unsur : Unsur Kewilayahan
711 Bidang Unsur: Kecamatan
Program Penunjang Urusan Indeks Kepatuhan dan Kinerja
71111 Pemerintahan Daerah Intern (IKKI) Kecamatan 78 76 76 69,73 0,9175 78 219,33 2,81
Kabupaten/Kota Astambul
Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan
7111 20 dan Evaluasi Kinerja Perangkat d 100 100 100 100 1 100 300 3
Daerah Pengganggaran dan
Evaluasi SKPD
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
711111201 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 17 17 6 6 1 17 40 2,35
Daerah Daerah
i1 200 Evaluasi Kinerja Perangkat J.umlloh Laporan Evaluasi 17 5 5 5 1 17 1 124
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Adminisirasi Keuvangan Persentase Administrasi
71111202 Keuangan Perangkat 100 100 100 100 1 100 300 3
Perangkat Daerah Daerah
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Penyediaan Gaji dan

Jumlah Orang yang

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

711 1| 202 1 Tunianaan ASN Menerima Gaiji dan 15 15 15 15 15 45
Jang Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan
711111202 3 | dan Pengujian/Verifikasi . e 1 1 1 1 1 3
Keuanaan SKPD Pengujian/Verifikasi
vang Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi
711[1] 205 peg Kepegawaian yang 100 100 100 100 100 300
Perangkat Daerah .
terpenuhi
Monitoring, Evaluasi, dan Jumiah Dokumen
711 1| 205 5 moring, Eve ! . Monitoring, Evaluasi, dan 1 1 1 1 1 3
Penilaian Kinerja Pegawai . L .
Penilaian Kinerja Pegawai
Bimbingan Teknis Implementasi Me:U”TJﬁihBiOn:g;g égnTgknis
71 1] 1] 205 11| Peraturan Perundang- 9 g 3 3 0 0 3 0
Implementasi Peraturan
Undangan
Perundang-Undangan
7|1 1| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi 100 100 100 100 100 300
Daerah Umum Perangkat Daerah
. Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
711 1| 206 1 Instalasi Listrik/Penerangan 9 1 1 1 1 1 0
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor o
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan
71111 1206]| 2 4 dan Perlengkapan Kantor 45 0 45 45 45 90
Perlengkapan Kantor S
yang Disediakan
. - Jumlah Paket Bahan
711 1 2.06 4 Penyediaan Bahan Logisfik Logistik Kantor yang 2 0 2 2 2 4
Kantor . 5
Disediakan
Jumlah Paket Barang
71 1 206 5 Penyediaan Barang Cetakan Cetakan dan 1 0 1 1 1 9
dan Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
I . Jumlah Laporan Fasilitasi
711111206 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu . 12 0 0 0 12 12
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
71 1 206 9 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 3 0 3 3 3 6

15



' Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

Pengadaan Barang Milik

Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

7111|207 Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 100 100 300 8
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Pengodoon Kendaraan Perorangan Dinas atau
71111 ] 207 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 0 0 0 0 0 0 0
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang
Disediakan
Jumlah Unit Peralatan
7111|207 l\P/IengadLaTdn Peralatan dan dan Mesin Lainnya yang 9 0 3 3 9 12 1,33
esin Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang
I Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah e e 100 100 1ed = 2
. Jumlah Laporan
71111 208 Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat 1 0 1 1 1 2 2
Menyurat
Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Pepye_dmon Jasa
711]1] 208 Y . JnIKast Komunikasi, Sumber Daya 12 0 12 12 12 24 2
Sumber Daya Air dan Listrik . .
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa
an ! 2.08 Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 12 0 12 12 12 24 2
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan
7111|209 Daerah Penunjang Urusan BMD Penunjang Urusan 100 100 100 100 100 300 3
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
711 1 2.09 Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara 7 0 7 7 7 14 2
Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlqh Pgrolofon dan
711 1] 2.09 . : Mesin Lainnya yang 4 0 4 4 4 8 2
Mesin Lainnya S
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi éumlgh GedungLKgnTor
711 1] 2.09 Gedung Kantor dan Bangunan an angunan tainnya 2 2 2 2 2 6 3
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Persentase Fasilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN | 'I(ewen""n"?"" '.’e::er"” .
PEMERINTAHAN DAN Se "IVIC’ d°n Ke;e‘: ‘;“"n 100 100 100 100 100 300 3
PELAYANAN PUBLIK oslal dan febencanad
Kecamatan Yang
Terlaksana
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan P
elaksanaan
2.04 Pemerintahan yang K Lai 3 0 3 3 3 6 2
Dilimpahkan kepada Camat ewengpgan ain
yang Dilimpahkan
Pelaksanaan Urusan
. Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan
2.04 terkait dengan . 5 0 5 5 5 10 2
. Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang ana Dilimoahkan
Dilimpahkan yang Dime
Jumlah Laporan
Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Efektifitas
2.04 Kegiatan Pemerintahan di Pelaksanaan 1 0 1 1 1 2 2
Tingkat Kecamatan Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Pe’s:’:s'icl’"s:si'“'?;d'i';?:'nd“"
MASYARAKAT DESA DAN 9 100 100 100 100 100 300 3
KELURAHAN Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Jumlah Laporan Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
e Pemberdayaan Desa Masyarakat Desa yang - 0 - - 6 1 2,5
Terlaksana
Jumlah Lembaga
Kemqsyoquofon \Ve] 6 6 6 6 12 9
. S Berpartisipasi dim Forum
Peningkatan Partisipasi .
Musrenbang di Desa
001 Masyarakat dalam Forum
’ Musyawarah Perencanaan Jumlah Lembaga
Pembangunan di Desa Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
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. e Jumlah Laporan
Egmig?égtsgnf;eekrggoéon Peningkatan Efekfivitas
2.01 9 oerady Kegiatan Pemberdayaan 2 0 2 2 6 8
Masyarakat di Wilayah A
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
PROGRAM KOORDINASI F“"'L“:";::}’;f:gg;"““"
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN . 100 100 100 100 100 300
ketertiban umum serta
UMUM 4
perlindungan masyarakat
di kecamatan
Koordinasi Upaya FEBEEEE
Penyelenggaraan e lRicieelea
2.01 . Ketenteraman dan 100 100 100 100 100 300
Ketenteraman dan Ketertiban . .
Ketertiban Umum di
Umum
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Sinergitas dengan
Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik
2.01 Tentara Nasional Indonesia dan | Indonesia, Tentara Nasional 4 4 4 4 4 12
Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Dengan Pelaksanaan Harmonisasi
2.01 Tokoh Agama dan Tokoh Hubungan dengan Tokoh 1 1 1 1 1 3
Masyarakat Agama dan Tokoh
Masyarakat
.. Persentase Koordinasi
Koordinasi Penerapan dan Peneranan dan
2,02 Penegakan Peraturan Daerah P 100 100 100 100 100 300
Penegakkan Peraturan
dan Peraturan Kepala Daerah e
Daerah Yang Terfasilitasi
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Dengan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas Perangkat Daerah yang
dan Fungsinya di Bidang Tugas dan Fungsinya di
2.02 Penegakan Peraturan Bidang Penegakan 1 1 1 1 1 3
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Negara Undangan dan/atau
Republik Indonesia Kepolisian Negara Republik
Indonesia
Persentase
PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Penyeler]ggaraan Urusan 100 100 100 100 100 300
Pemerintahan Umum
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Persentase
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
71115 201 Pemerintahan Umum sesuai Pemerintahan Umum sesuai 100 100 100 100 100 300
Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah
yang Terfasilitasi
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
Kebangsaan dan
. dan Ketahanan
Ketahanan Nasional dalam .
Nasional dalam rangka
rangka Memantapkan
. Memantapkan
Pengamalan Pancasila, .
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Pelaksanaan Undang-
711|520 ; ; Undang Dasar Negara 100 100 100 100 100 300
Republik Indonesia Tahun - .
. . Republik Indonesia
1945, Pelestarian Bhinneka .
Tahun 1945, Pelestarian
Tunggal lka serta .
Bhinneka Tunggal lka
Pemertahanan dan
. serfa Pemertahanan
Pemeliharaan Keutuhan .
. dan Pemeliharaan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia Keutuhan Negorg
Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Semua Urusan
. Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan .
Merupakan Kewenangan Pemerinfahan yang
71115 201 ; Bukan Merupakan 1 1 1 1 1 3
Daerah dan Tidak
. . Kewenangan Daerah
Dilaksanakan oleh Instansi . .
Vertikal dan Tidak Dllqkson_okon
oleh Instansi Vertikal
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas
71115 201 Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan 12 12 12 12 12 36
Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN Pe’:‘:‘g?::;:‘(‘,':ﬂ"
7|1 6 PENGAWASAN PEMERINTAHAN P . 100 100 100 100 100 300
pengawasan pemerintahan
DESA
desa
e e . Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan .
Koordinasi Pembinaan dan RECUTIENCIEE) G
7111 6| 201 N Koordinasi Pembinaan dan 100 100 100 100 100 300
Pengawasan Pemerintahan .
Pengawasan Pemerintahan
Desa Desa
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Fasilitasi Penyusunan Peraturan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka

Pemberdayaan Masyarakat

dan Pelaksanaan
Pemberdayaan

71116 201 1 | Desa dan Peraturan Kepala Penyusunan Peraturan 1 1 1 1 1
Daerah Desa dan Peraturan Kepala
Desa
Jumlah Dokumen yang
71116201 ]2 Fa5|I|t§s| Administrasi Tata D|fa3|I|ta-5|.daIarn rangka 1
Pemerintahan Desa Administrasi Tata 1 1 1 1
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka
7111 6] 201 3 | Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan 2 2 2 2 2
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan
Asetf Desa
I Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Fasilitasi  dalam  ranaka
7111 6] 201 5 | Kepala Desa dan Perangkat 9 1 1 1 1 1
Desa Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa
N Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dalam ranaka Pelaksanaan
71116201 | 7 | danFungsi Badan g - 1 1 1 1 1
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, | dalam rangka
716|201 12 | Fungsi, dan Kewajiban Pelaksanaan Tugas, 12 12 12 12 12
Lembaga Kemasyarakatan Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan
o Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Penataan,
dalam rangka Penataan,
Pemanfaatan, dan Pemanfaatan. dan
7116|201 | 15 | Pendayagunaan Ruang Desa '
Pendayagunaan Ruang 1 1 1 1 1
serta Penetapan dan
Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa
Penegasan Batas Desa
I Jumlah Dokumen Fasilitasi
211161201116 Fasilitasi Penyusunan dalam rangka Program 1
: Program dan Pelaksanaan 12 12 12 12
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Desa

Masyarakat Desa

7116|201

17

Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

- Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Astambul Tahun 2024
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Jika melihat realisasi capaian kinerja 6 program, 12 kegiatan dan 30 sub
kegiatan pada Kecamatan Astambul sebagaimana terlihat pada pada Tabel 2.1 di
atas ini, dimana capaian kinerja program/kegiatan/subkegiatan sampai dengan
triwulan IV Tahun 2024 rata-rata sudah berada di atas 100 persen untuk semua
maka diperkirakan bahwa target capaian akhir Renstra untuk program, kegiatan
dan subkegiatan akan bisa tercapai. Adapun untuk capaian program kegiatan
yang belum terlaksana karena menyesuaikan dengan anggaran kas dan waktu

pelaksanaan.
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2.2

2.1.2. Capaian Renstra Kecamatan Astambul Tahun Lalu ( Tahun

2024 )

Berdasarkan hasil pelaksanaan Rencana Kerja 2024 yang
telah dilaporkan pada Laporan Kinerja Kecamatan Astambul
Tahun 2024 maupun Laporan Petanggungjawaban Kerja Tahun
2024, terlihat bahwa capaian target program, kegiatan dan sub
kegiatan di tahun 2023 jika di banding dengan target kinerja
pada akhir periode Renstra 2021-2026 sampai dengan tahun
berjalan sebagaimana dapat dilihat pada tabel 2.1 di atas
capaiannya cukup bagus sehingga dengan melihat kondisi ini

maka optimis target akhir Renstra bisa tercapai.

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Astambul

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah berisikan
kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
Norma Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) maupun terhadap Indikator Kinerja
Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun
2007 dan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
Sehubungan belum adanya ketentuan tentang Norma Standar
Prosedur dan Kriteria (NSPK) untuk pelayanan. Terkait dengan hal
ini sekuruh Kecamatan di Kabupaten Banjar tidak memiliki IKK,
NSPD maupun SPM, termasuk di dalamnya Kecamatan Astambul.
Sehingga dalam hal Kecamatan perangkat daerah tidak memiliki
indikator SPM, IKK, dan NSPK, maka untuk analisis kinerja
pelayanan kaitannya dengan pencapaian target, maka digunakan
indikator tujuan dan indikator sasaran Renstra Kecamatan
Astambul sebagai ukuran = keberhasilan penyelenggaraan
pemerintahan daerah pada urusan pelayanan publik.

Berdasarkan dokumen Renstra Kecamatan Astambul Tahun
2021-2026 Indikator Kinerja utama dan target sasarannya pada
Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar adalah sebagaimana yang

terdapat pada table 2.2. di bawah ini :
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Tabel 2. 1 Pencapaian Kinerja PelayananKecamatan Astambul Kabupaten Banjar

Realisasi
Target Renstra Kecamatan Capaian Proyeksi
SPM/Stan
No Indikator dar IKK Catatan Analisis
el 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
1) ) 3) 4) (6) ) (8) (8) (11) (12) (13)
Urusan :
A | Pemerintahan Fungsi Penunjang
Administrasi Pemerintahan
Indeks Kepuasan Masyarakat adalah data dan
informasi  tentang  tingkat = kepuasan
masyarakat yang diperoleh dari hasil
UGl 5 engukuran secara kuantitatif dan kualitatif
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat 84 85 86 87 89,51 89,80 86 87 peng
Kecamatan Martapura atas pendapat masayarakat dalam
memperoleh  pelayanan dari aparatur
penyelenggara.
Pengukuran kinerja kecamatan Kinerja
terhadap tingkat kreativitas dan inovasi
perangkat kecamatan dalam
1.1 | Nilai Evaluasi Kecamatan ) 70 73 76 7333 | 69,73 73 76 mengoordinasikan dan melaksanakan
program pemerintahan dan pembangunan,
kesejahteraan = masyarakat di  wilayah
kerjanya.

Sumber data :
- Matriks renstra Perubahan Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026

- Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2024
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2.3

Berdasarkan Tabel 2.2 di atas menunjukkan bahwa capaian
kinerja untuk indikator kinerja Kecamatan Astambul Tahun 2023 yang
terdiri dari indikator sebagaimana tercantum dalam tabel , bisa
memenuhi target kinerja yang ditetapkan. Realisasi Tahun 2023 bisa
melampaui target yang ditetapkan dimana realisasi kinerja indikator
Nilai Evaluasi Kecamatan Pada Pemerintah Kecamatan Astambul dengan
Sasaran target 2026 sebesar 87,00

Hal ini tentunya tidak terlepas dari faktor penghambat dan faktor

pendukung sebagai berikut :

Faktor penghambat :
SDM yang kurang , terkadag dalam hal penggunaan Aplikasi

terkendala

Faktor pendukung :
Koordinasi dan dukungan dari atasan dalam menangani permasalahan

yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan
yang diselenggarakan, Kecamatan Astambul memiliki lingkup
pelayanan yang luas. Isu Strategis merupakan suatu kondisi atau hal
yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan daerah, karena dampaknya yang signifikan bagi daerah
dengan karakteristik bersifat penting mendasar, mendesak, berjangka
panjang, dan menentukan tujuan penyelenggaraan pemerintahan
daerah dimasa yang akan datang khususnya terselenggaranya
pelayanan perangkat daerah.
Tantangan yang dihadapi Kecamatan Astambul dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi adalah :
- Meningkatnya tuntutan masyarakat atas pelayanan yang lebih
baik dalam membantu pemerintah daerah memberikan pelayanan

administratif.
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Keterbatasan SDM dalam memberikan pelayanan maksimal
kepada masyarakat.

Etos Kerja SDM dalam memberikan pelayanan.

Belum maksimalnya sarana dan prasarana berupa bangunan dan
ketersedian peralatan Komputer.

Belum maksimalnya sarana dan prasarana berupa bangunan dan
ketersediaan signal internet yang memadai.

Belum maksimalnya tata kelola dan akuntabilitas Pemerintah
Kecamatan Astambul

Sedangkan peluang dalam pengembangan  pelayanan

Kecamatan Astambul adalah :

- Adanya perubahan RENJA SKPD yang sudah sesuai dengan

program di Kabupaten.

Dalam melaksanakan fungsi dan tugasnya Kecamatan Astambul

akan berhasil mencapai target kinerja jika didukung oleh kelembagaan

yang kuat dan adanya sinergi antar bidang di SKPD Kecamatan

Astambul itu sendiri. Namun demikian masih terdapat permasalahan-

permasalahan yang dihadapi berkaitan dengan :

- SDM aparatur yang tersedia di SKPD Kecamatan Astambul sebagai

unit pelayanan kepada masyarakat masih dirasakan kurang, baik
secara kualitas dalam menguasai bidang tugas maupun secara
kuantitas sehingga belum dapat berjalan maksimal seiring dengan
perkembangan tuntutan masyarakat.

Keterbatasan sarana dan prasarana, baik kualitas maupun
kuantitas sehingga mempengaruhi gairah serta produktivitas
aparatur.

Keterbatasan jangkauan serta kapasitas pembinaan yang

disebabkan keterbatasan anggaran serta kewenangan.

- Tingkat partisipasi dan kepedulian sosial pihak

swasta/stakeholders yang masih rendah.

[su-isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam penyusunan

program dan kegiatan prioritas tahun 2026 adalah :

Ketersediaan SDM yang belum mencukupi dan berkualitas serta
sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan pelayanan
public, serta yang mendukung peningkatan tata kelola dan

akuntabilitas pemerintahan kecamatan
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2.4

- Berbagai dinamika perubahan kebijakan di tingkat mnasional
berdampak pada prioritas kebijakan perencanaan daerah

- Pembinaan terhadap pegawai yang berorientasi pada pelayanan

Review Terhadap Rancangan awal RKPD Kecamatan Astambul
Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Banjar Tahun
2025 dimaksudkan untuk membandingkan antara rancangan awal
RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2026 dengan rumusan hasil identifikasi
kebutuhan program dan kegiatan serta subkegiatan berdasarkan
analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian
target Renstra Kecamatan Astambul dan tingkat kinerja yang dicapai
oleh Kecamatan Astambul dengan memperhatikan  prioritas
pembangunan nasional, provinsi dan daerah serta kemampuan
keuangan daerah. Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi
kegiatan identifikasi terhadap ada atau tidaknya perbedaan antara
program, kegiatan dan subkegiatan, indikator kinerja
program/kegiatan/subkegiatan, tolok ukur atau target sasaran
program/kegiatan/subkegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan
untuk setiap program/kegiatan/subkegiatan yang terdapat pada
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Analisa terkait
perbandingan antara rancangan awal RKPD Kabupaten Banjar Tahun
2025 dengan hasil analisis Kebutuhan Kecamatan Astambul dengan
memperhatikan beberapa pertimbangan tersebut di atas, serta catatan
jika terdapat perbedaan baik itu perbedaan terkait rumusan
program/kegiatan dan sub kegiatan, lokasi, indikator kinerja, target
capaian maupun perbedaan pagu indkatif, selengkapnya dapat dilihat

pada Tabel 2.3 di bawah ini :

27



BANJAR

e

.| Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

Tabel 2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Banjar Provinsi Kalimantan Selatan

Nama Perangkat Daerah : Astambul

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Target

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

. PROGRAM /
PROGRAM / " N Capai Kebutuhan Dana " ..
KEGIATAN / SUB LOKASI Indikator Kinerja an et ‘ / KEGIATAN / LOKASI Indikator Kinerja Target Kebutuh.cn.Dcr)a/ CATATA
Program N Pagu indikatif Program Pagu indikatif PENTING
KEGIATAN Kinerj SUB KEGIATAN
No. a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan
UNSUR Masyarakat (IKM) | 87 4.389.290.191 | usur Masyarakat (IKM) 87 3.972.070.514
KEWILAYAHAN Kabupaten KEWILAYAHAN Kabupaten
Nilai Evaluasi Nilai Evaluasi
81 4.389.290.191 81 3.972.070.514
KECAMATAN Kecamatan KECAMATAN Kecamatan
Kab.Banj
Program ar,
Program Kab.Banijar, pen% njang Astambul T:rer::::::ea
Penunjang Urusan | Astambul, Persentase 100 2.648.712.391 | urusan , Semua Penu:‘an Urzsan 100 2.199.492.714
Pemerintahan Semua Terpenuhinya Pemerintahan Desa dan Pemerilniag Daerah
Daerah Desa dan Penunjang Urusan Daerah Keluraha
1 Kabupaten/Kota Kelurahan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota n
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, Persentase Dokumen Penganggaran, Persentase Dokumen
dan Evaluasi Perencanaan 100 8.014.000 dan Evaluasi Perencanaan 0 8.014.000
Kinerja Perangkat Pengganggaran dan Kinerja Perangkat Pengganggaran dan
Daerah Evaluasi SKPD Daerah Evaluasi SKPD
Penyusunan Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Jumlah Dokumen 17 4.974.000 Dokumen Perencanaan 17 4.974.000
Perencanaan Perencanaan Perencanaan

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil

Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
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Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil

Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Redlisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 17 3.040.000 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 17 3.040.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Persentase 100 Persentase
Administrasi Administrasi Administrasi Administrasi
Keuangan Keuangan Perangkat % 1.803.720.000 Keuangan Keuangan Perangkat 100% 1.707.500.323
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah

29




Q Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

Penyediaan Gaji

Jumlah Orang yang

Penyediaan Gaji

Jumlah Orang yang

Penilaian Kinerja
Pegawai

dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Penilaian Kinerja
Pegawai

dan Penilaian Kinerja
Pegawai

dan Tunjangan Menerima Gaiji dan 15 1.742.400.000 | dan Tunjangan Menerima Gaiji dan 15 1.652.180.323
ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan
geloktsono?]n Jumiah Dok Penatausahaan Jumiah Dok
enatausahaan umlah Dokumen dan umlah Dokumen
dan Penatausahaan dan 1 61.320.000 Pengujian/Verifika Penatausahaan dan 1 55.320.000
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi si Keuangan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD SKPD Keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Jumlah Laporan
Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Laporan Hasil Coordinasi g SK:ES”O'SQOLrE%OO';”
i i oordinasli dan
Penyusunan Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Laporan Keuangan Keuangan Akhir SKPD
Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
Persentase Jumlah
Administrasi Sub Kegiatan FEEEeRE SOl
Barang Milik Administrasi Barang Sl.’b. Keg!aian
- 0 Administrasi Administrasi Barang 0
L P B Barang Milik Milik daerah pada
Perangkat Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
Daerah Yang Tersusun Perangkat Daerah Yang Tersusun
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan o Jumlah Laporan
Penyusunan Penyusunan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Laporan Barang Penyusunan Penyusunoﬁ Laporan
i = Laporan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Milik Daerah pada Milik Daerah pada pada SKPD
pada SKPD SKPD SKPD
" Barang Milik Penatausahaan
Daerah pada Barang Milik Daerah Daerah pada Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD SKPD pada SKPD
Persentase Administrasi Persentase
Administrasi Administrasi 100 Kepegawaian Administrasi 100%
Kepegawaian Kepegawaian yang 33.128.000 Perangkat Kepegawaian yang © 33.128.000
Perangkat Daerah terpenuhi Daerah terpenuhi
Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, Jumlah Dokumen
Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, 2 3.128.000 Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, 2 3.128.000
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Bimbingan Teknis
Implementasi

Jumlah Orang yang

Bimbingan Teknis

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan

Dinas Jabatan

Dinas Jabatan yang
Disediakan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Mengikuti Bimbingan Implementasi > .
Peraturan Teknis Implementasi 3 30.000.000 Peraturan Teknis Implementasi 3 30.000.000
Perundang- Peraturan Perundang- Perundang- Perafuran Perundang-
Undangan Undangan Undangan Undangan

Persentase Administrasi Persentase
Administrasi Umum Administrasi Umum 100 109.115.000 Umum Perangkat Administrasi Umum 0 124.115.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah

Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Komponen Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 558.000 Instalasi Listrik/Penerangan 1 558.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan F3um:o? Pocll<ef
Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan eralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor 45 4.153.500 Perlengkapan Perlengkapan Kantor 45 4.153.500
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Penyediaan Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang 2 13.460.500 Bahan Logistik Logistik Kantor yang 2 13.460.500
Logistik Kantor Disediakan Kantor Disediakan

Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang
Penyediaan Cetakan dan Penyediaan Cetakan dan
Barang Cetakan Penggandaan yang 1 6.448.000 Barang Cetakan Pengg.ono!oon yang 1 6.448.000
dan Penggandaan Disediakan dan Penggandaan Disediakan

Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan 12 4.495.000 Fasilitasi Fasilitasi Kunjungan 12 4.495.000
Tamu Tamu Kunjungan Tamu Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan PJuml<:|1h Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi enyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 3 80.000.000 dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan 3 95.000.000
SKPD Konsultasi SKPD SKPD Konsultasi SKPD

Pengadaan

Pengadq.a.n Barang Milik
Barang Milik 0 Daerah Penunjang
i i L 382.478.000 | Urusan - 40.478.000
Urusan Pemerintah : : Pemerintah ’ ’
Daerah Daerah -
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas Pengadaan
atau Kendaraan atau Kendaraan 382.478.000 Kendaraan
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Jumlah Unit

Pengadaan Peralatan dan Pengadaan Jumlah Unit Peralatan 9 40.478.000
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Peralatan dan dan Mesin Lainnya ' '
Mesin Lainnya Disediakan Mesin Lainnya yang Disediakan
:::z(:;::; r:l:t?ss:n Persentase Jasa ;eennuyr?jgir;ar&;]uis; Persentase Jasa
Pemerintahan Penunjang Urusan 100 197.191.764 Pemerintahan P"een:::lnc;:ﬁ g?:?qnh 100% 171.191.764
Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 1 1.000.000 Penyediaan Jasa Penyedican Jasa 1 1.000.000
Surat Menyurat Surat Menyurat Surat Menyurat Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi, Sumber 12 24.221.764 Komunikasi, Komunikasi, Sumber 12 24.221.764
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik
dan Listrik yang Disediakan dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 171.970.000 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 145.970.000
Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
quni Milik . Barang Milik .
D Penunj P j P
T pemeliharaansmp | 100 | 115.065.627 | FrREnFenniang Pemeiharaansmp | 100 | 115.065.627
Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Eenyel?]mon . Penyediaan Jasa
emeliharaan, Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Emyo " Jormiah Keng Biaya Dinas Operasional
emeliharaan, umlah Kendaraan ; tau L
Pajak, dan Dinas Operasional 7 62.600.000 gzjn;:}'zzgaan’ ° O;ipoeﬁi)y?ggogoyr?ng / 62.600.000
Perizinan atau Lapangan yang Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Dipelihara dan Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau dibayarkan Pajak dan Operasional atau
Lapangan Perizinannya Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 4 15.340.000 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 6 15.340.000

Peralatan dan
Mesin Lainnya

Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Peralatan dan
Mesin Lainnya

Mesin Lainnya yang
Dipelihara

32




Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

Pemeliharaan/Reh

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan

Pemeliharaan/Reh

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan

abilitasi Gedung Lainnya yang 2 37.125.627 abilitasi Gedung ) I_.oinnyo yang - 2 37.125.627
Kantor dan Dipelihara/Direhabilita Kantor dan Dipelihara/Direhabilita
Bangunan Lainnya si Bangunan Lainnya Sl
Persentase Fasilitasi Persentase Fasilitasi
Kewenangan Pemerlu PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PROGRAM Kab.Banjar, | Pelayanan 100 PENYELENGGAR Pelayanan
PENYELENGGARAA | Astambul, | Kesejahteraan Sosial 0 1.492.853.000 | aan Kesejahteraan Sosial | 100% [ 1.524.853.000
N PEMERINTAHAN Semua dan Kebencanaan Yo PEMERINTAHAN dan Kebencanaan
DAN PELAYANAN Desa dan Kecamatan Yang DAN PELAYANAN Kecamatan Yang
PUBLIK Kelurahan Terlaksana PUBLIK Terlaksana
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Urusan Pelaksanaan Urusan Jum:qt Raoll
Pemerintahan Kewenangan Lain | 6 | 1.492.853.000 | Pemerintahan Pelaksanaan 6 | 1.524.853.000
- " Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan an yang Dilimpahkan o
kepada Camat Dilir¥1palg’1kan kepada Camat yang Dilimpahkan
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintana Jumlah Laporan Pelaksanaan
! . Pelaksanaan Vrusar Jumiah Laporan
n yang terkait Pemerintahan Pelaksanaan
Kewenangan | 5 | 1.470.612.000 | yang terkai . 5 | 1.502.612.000
K L
dengon Lai dengan éwenangan Lain
Kewenongon . .CJII’] yang Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
. Dilimpahkan yang Dilimpahkan
Lain yang
Dilimpahkan
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Peningkatan

Jumlah Laporan
Peningkatan

Efekifitas Efekfifitas Peningkatan Jumlah Laporan
Keaiat Pelaksanaan Efektifitas Peningkatan Efekfifitas
eglatan Kegiatan Pelaksanaan
Pemerintahan Pelayanan 1 22.241.000 pemeriahan di Pelosoman kepada 1 22.241.000
P~ kepada Tingkat Masyarakat di Wilayah
di Tingkat Masyarakat di Kecamatan Kecamatan
Kecamatan A
Wilayah
Kecamatan
Persentase Koordinasi Persentase Koordinasi
PROGRAM Kab.Banjar, | dan Fasilitasi 100 PROGRAM dan Fasilitasi
PEMBERDAYAAN Astambul, Kegiatan PEMBERDAYAAN Kegiatan
MASYARAKAT DESA | Semua Pemberdayaan % 77.321.000 MASYARAKAT Pemberdayaan 1 00% 77.321.000
DAN KELURAHAN Desa dan Masyarakat di DESA DAN Masyarakat di
Kelurahan Kecamatan KELURAHAN Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi Kegiatan 4 77.321.000 Koordinasi Kegiatan 9 77.321.000
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa
Desa yang Terlaksana Desa yang Terlaksana
Jumlah Lemba ga
, Kemasyara katan 2
Pig’gg;oafg” yg Berp artisipasi P;n'tr.‘gkata.‘”
artisipasi
Masyarakat dalam d}bm Fogl:lr]ral Musre Masyarakat dalam
nbang di Desa =
Mot 2 21.708.000 Musymarah 6 21.708.000
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Jumlah Lembaga Pembgr;gé:nan di
Desa Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam 2

Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
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Peningkatan

Jumlah Laporan

Peningkatan

Efekfifitas Kegiatan Peningkatan E:git:it;r?
Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Mosyorokoﬁ di Pemberdoy;qoon 2 55.613.000 Pemberdiyagn 3 55.613.000
. A M t di
Wilayah Masyarakat di Wilayah a\s;\ﬁ;;a/aﬁ I
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Persentase Koordinasi
g“" Fclxsiliiusi Persentase Koordinasi
enyelenggaraan PROGRAM dan Fasilitasi
PROGRAM :e:er;!:aumun dan . 100 KOORDINASI Penyelenggaraan
KOORDINASI eterfiban umum seria KETENTRAMAN ketentraman dan
BT perlindungan % 58.735.800 R ketertiban umum serta | 1007 58.735.800
KETERTIBAN UMUM masyarakat di KETERTIBAN perlindungan
kecamatan UMUM masyarakat di
kecamatan
Persentase Koordinasi Persentase
Penyelenggaraan ggr?yglen araan Penyelenggaraan
Koordinasi Upaya Ketenteraman dan 100 56.274.000 Ketgntera%\gan Ketenteraman dan 100 56.274.000
Penyelenggaraan Ketertiban Umum di b (K& SR Ketertiban Umum di
Ketenteraman dan Kecamatan Umum Kecamatan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan gepoﬁlsn Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara €publix Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, Indo_ne5|a, Tentara Republik Indonesia
Indonesia dan Tentara Nasional 6 49.936.000 :\rlm?jzlr?ggla dan Tentara Nasional l 6 49.936.000
In;tcmsi Vertikal di Indqnesiq dqn Instansi Instansi Vertikal di Indongsio qon' Instansi
Wilayah Vertikal di Wilayah Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
L Jumlah Laporan
Harmonisasi Jumlah Laporan ﬁuagm(g;ias' Pelaksanaan
Hubungan Dengan Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh g\gomg olgon Harmonisasi 3 6.338.000 zegg;ndz?]k-?gkoh Hubungan dengan 3 6.338.000
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan M%syarakat Tokoh Agama dan

Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Tokoh Masyarakat
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. Persentase Koordinasi L
Koordinasi Penerapan dan hEEES Persentase Koordinasi
Penerapan dan Penerapan dan
p Penegakkan Penegakan Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah 100 2.461.800 Peraturan Daerah Penegakkan 100 2.461.800
Peraturan Daerah P Peraturan Daerah
Yang Terfasilitasi dan Peraturan
dan Peraturan Kepala Daerah Yang Terfasilitasi
Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi
N ) Dengan Perangkat Jumlah Laporan
Koord|n05|/S|nerg| Jumlah LODOI’OH Daerah yang Koordinosi/Sinergi
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Tugas dan dengan Perangkat
Daerah yang dengan Perangkat Fungsinya di Daerah yang Tugas
Tugas dond Daerah yang Tugas Bidang dan Fungsinya di
Fungsinya di dan Fungsinya di Penegakan Bidang Penegakan
Bidang Penegakan Bidang Penegakan 1 2.461.800 Peraturan Peraturan Perundang- 1 2.461.800
Peraturan Peraturan Perundang- Perundang- Undangan dan/atau
Perundang- Undangan dan/atau Undangan Kepolisian Negara
Undangan Kepolisian Negara dan/atau Republik
dan/atay Republik Kepolisian Negara
Kepolisian Negara Republik )
Republik Indonesia Indonesia Indonesia Indonesia
AL Fersentase PROGRAM Persentase
Penyelenggaraan PENYELENGGAR
PENYELENGGARAA 100 Penvelenagaraan
N URUSAN Urusan Pemerintahan 0 86.065.000 AAN URUSAN . Y 5 agc - 100 86.065.000
PEMERINTAHAN Umum /0 PEMERINTAHAN el HEmE el e
UMUM
Persentase P | Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urirs]};i gndgsacy Penyelenggaraan
Urusan Urusan Pemerintahan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum sesuai 100 86.065.000 Umum sesuai Umum sesuai 100 86.065.000
Umum sesuai Penugasan Kepala Penugasan Penugasan Kepala
Penugasan Kepala Daerah yang Kepala Daerah Daerah yang
Daerah Terfasilitasi Terfasilitasi
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Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
lka serta
Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

100

51.930.000

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
lka serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

100

51.930.000

Pelaksanaan
Semua Urusan
Pemerintahan
yang Bukan
Merupakan
Kewenangan
Daerah dan
Tidak
Dilaksanakan
oleh Instansi

Jumlah
Dokumen Semua
Urusan
Pemerintahan
yang Bukan
Merupakan
Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan
oleh Instansi
Vertikal

Pelaksanaan
Semua Urusan
Pemerintahan
yang Bukan
Merupakan
Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Jumlah Dokumen
Semua Urusan
Pemerintahan yang
Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah
dan Tidak
Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
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Vertikal

Jumlah
Pelaksanaan Dokumen Tugas

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Tugas Forum Forum
Tugas Forum Tugas Forum 12 34.135.000 Koordinasi . 12 34.135.000
Koordinasi Koordinasi Pimpinan di Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PROGRAM P
PEMBINAAN DAN Persentase fasilitasi 100 PEMBINAAN DAN P::::;?::J:Z‘::SI
PENGAWASAN pembinaan dan 25.603.000 PENGAWASAN 100% 25.603.000
PEMERINTAHAN % PEMERINTAHAN [P feRiTe e

pENgawasan pemerintahan desa

6 | DESA pemerintahan desa DESA

Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Rekomendasi Persentase Fasilitasi,
Koordinasi Koordinasi Pembinaan dan Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan dan Pengawasan 100 25 .603.000 Pembinaan dan Koordinasi Pembinaan | 100 25.603.000
Pengawasan Pemerintahan Desa Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyusunan yang Difasilitasi dalam Penyusunan ang Difasilitasi dalam
Peraturan Desa rangka Penyusunan Peraturan Desa yror?gko Penyusunan
dan Eeroluron Eeso Iolcm 1 2.337.000 dan Peraturan Desa dan 1 2.337.000
Peraturan Kepala Dzrsoo uran Repdia Peraturan Kepala Peraturan Kepala
Desa Desa Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Fasilitasi yang Difasilitasi dalam Administrasi Tata yang Difasilitasi dalam
Administrasi Tata rangka Administrasi 12 2.337.000 Pemerintahan rangka Administrasi 1 2.337.000
Pemerintahan Tata Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan
Desa Desa Desa
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Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi dalam

rangka Pengelolaan
dan Keuangan Desa dan 2 4.047.000 dan Keu%ngon Dgeso Jon 2 4.047.000
Pendayagunaan Aset
Pendayagunaan Desq yagu Pendayagunaan Pendayagunaan Aset
Aset Desa Aset Desa Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi  dalam Fasilitasi Jumlah Dokumen
Peloksanaan Tugas rangka Pelaksanaan Pelaksanaan Fasilitasi  dalam
T K |
Kepala Desa dan Tugas Kepala Desa 1 2.337.000 ngzsdaﬁpaa '?Sgg‘: KPeep'gEOD”eosg” 1 2.337.000
Perangkat Desa dan Perangkat Desa Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumiah Dokumen
I e Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Fasilitasi dalam rangka Tugas dan Fungsi Pelaksanaan Tugas
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas 1 1.736.000 Badan dan Fungsi Badan 1 1.736.000
dan Fungsi Badan dan Fungsi Badan Permusyawaratan Permusyawaratan
Permusyawaratan Permusyawaratan Desa Desa
Desa Desa
Rekomendasi ég?é?:;géimen Rekomendasi Jumlah Dokumgn
Pengangkatan I Pengangkatan Rekomendasi
dom Pengangkatan dan 12 2.337.000 dan Pengangkatan dan 12 2.337.000
Pemberhentian Pemberhentian Pemberhentian Pemberhentian
Perangkat Desa
Perangkat Desa g Perangkat Desa Perangkat Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
Tugas, Fungsi, dan Pelaksanaan Tugas, Tugas, Fungsi, Pelaksanaan Tugas,
Kewaijiban Fungsi, dan Kewaijiban 12 2.337.000 dan Kewajiban Fungsi, dan Kewajiban 12 2.337.000
Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Jumlah Dokumen o Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penataan, Fasilitasi dalam rangka 'fasmtaa Fasilitasi dalam rangka
Pemanfaatan, dan Penataan, Penata?n,t d Penataan,
Pendayagunaan Pemanfaatan, dan PZer? Zauarl:;anan Pemanfaatan, dan
Ruang Desa Serta Pendayagunaan 1 3.461.000 yag Pendayagunaan ] 3.461.000

Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Ruang Desa Serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Ruang Desa serta

Penetapan dan

Penegasan Batas
Desa
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Fasilitas
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen

Koordinasi
Pendampingan
Desa di
Wilayahnya

Fasilitasi dalam Fasilitas J.gmlgh Dokumen
rangka Program dan Penyusunan Fasilitasi dalam rangka
Program dan Program dan
Pelaksanaan 12 2.337.000 Pelaksanaan Pelaksanaan 12 2.337.000
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa
umlah Laporan Hasil
{(oordinasri) Koordinasi Jumlah Laporan Hasil
Pendampingan Desadi | 12 2.337.000 Deer;ae;Tpmgan Pendgggﬁggzl Desa 6 2.337.000
Wilayahnya Wilayahnya di Wilayahnya

Sumber data : RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2025

40




' Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Pada sub bab ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan/

subkegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat, Pokir Dewan, LSM maupun usulan langsungdarimasyarakat melalui
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Terkait dengan hal ini
seluruh Kecamatan di Kabupaten Banjar termasuk Kecamatan Astambul tidak
ada menerima usulan program dan kegiatan/subkegiatan dari masyarakat.
Kecamatan hanya memfasilitasi penyampaian aspirasi masyarakat yang sudah
melalui forum Musrenbang mulai dari Musrenbang Desa/Kelurahan sampai
dengan Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten yang diusulkan
para pemangku kepentingan /masyarakat.
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3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan ~ pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan prioritas sasaran pembangunan daerah serta rencana program dan
kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan melalui top down. Keberhasilan
pembangunan nasional adalah keberhasilan dari pencapaian semua sasaran dan
prioritas serta program dan kegiatan pembangunan daerah yang ditetapkan

dalan RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan.

Prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2026 merupakan
Prioritas Pembangunan yang mengacu pada kebijakan Nasional yang tercantum
dalam RKP 2026 dan bersifat mandatori serta memperhatikan pula RKPD Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2026. Selain itu prioritas dan sasaran pembangunan
Kabupaten Banjar Tahun 2026 harus berdasarkan prioritas yang telah
dirumuskan dan dikaitkan dengan sasaran pembangunan Kabupaten Banjar
dalam dokumen Rancangan RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029.

Prioritas Pembangunan Perangkat Daerah yang mengacu program
pembangunan daerah sebagaimana tercantum dalam RPJMD tahun rencana yang
berhubungan dengan penyelenggaraan layanan dasar dan tugas fungsi
Perangkat Daerah. Penentuan prioritas pembangunan didasarkan pada
permasalahan dan isu-isu strategis yang berkembang di tingkat Nasional, Provinsi
dan Daerah, serta isu strategis pada penyelenggaraan layanan dasar dan tugas
fungsi Perangkat Daerah serta memperhatikan pokok-pokok pikiran Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD).

3.1.1 Prioritas Pembangunan Tahun 2026
Prioritas  Pembangunan  disusun  berdasarkan isu-isu  strategis
Pembangunan Kabupaten Banjar tahun 2026 yang memperhatikan pada Prioritas
Nasional dan Provinsi serta selaras dengan tujuan, sasaran dan arah kebijakan
RPJIMD Kabupaten Banjar Tahun 2025-2029.

3.1.2 Prioritas Nasional
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2026 merupakan penjabaran tahun
pertama dari RPJMN 2025-2029. Visi pemerintah Indonesia yang tertuang dalam
RPJMN 2026 adalah “Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”. Upaya mewujudkan visi tersebut ditempuh

melalui sembilan misi yakni:
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o Uk W=

Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;

Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing;

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan
Terpercaya;

Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh
warga;

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan

Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Selain itu terdapat 7 (tujuh) agenda pembangunan nasional yaitu sebagai

berikut:

o 0 oh W

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas;
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan & Menjamin
Pemerataan;

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing;
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik;
Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan
Perubahan Iklim; dan

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi &
Pelayanan Dasar.

Untuk tahun 2026, Tema RKP yang diusung oleh Pemerintah Indonesia

adalah “Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural”. Tema tersebut dijabarkan

ke dalam 10 Fokus Pembangunan yaitu:

v O N o bk W=

Industri

Pariwisata

Ketahanan Pangan

UMKM

Infrastruktur

Transformasi Digital
Pembangunan Rendah Karbon
Reformasi Perlindungan Sosial

Reformasi Pendidikan dan Ketrampilan
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10. Reformasi Kesehatan

3.1.3 Prioritas Provinsi Kalimantan Selatan
Tema yang diusung oleh Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan pada
RKPD tahun 2026 adalah “Memantapkan Pemulihan Ekonomi dan Sosial dengan
memperhatikan Lingkungan”. Dari tema tersebut dipilih fokus pembangunan
pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan adalah:

a. Kesehatan, Pendidikan, dan Keterampilan
b. UMKM

Investasi Hilirisasi Industri, Pertanian, dan Pariwisata

a o

Banjir
Prioritas Pembangunan Daerah Kalimantan Selatan sebagaimana
ditetapkan pada RPJMD Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2021-2026 adalah:

1. Membangun Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas dan Berbudi Pekerti
Luhur

Mendorong Pertumbuhan Ekonomi yang Merata

Memperkuat Sarana Prasarana Dasar dan Perekonomian

Tata Kelola Pemerintahan yang lebih fokus pada Pelayanan Publik

a & b

Menjaga Kelestarian Lingkungan Hidup dan Memperkuat Ketahanan Bencana
Sedangkan Prioritas Daerah Provinsi Kalimantan Selatan pada tahun 2025

adalah sebagai berikut:

Hilirisasi Industri, Peningkatan Sektor Pertanian Dan Pariwisata:
Meningkatkan Kualitas Dan Daya Saing Sumber Daya Manusia:
Memperkuat Sarana Prasarana Dasar Dan Perekonomian:

Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik:

LA N

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup Dengan Memperkuat Mitigasi
Ketahanan Bencana:

6. Kalsel Sebagai Gerbang Dari Food Estate dan Ibu Kota Negara Baru

3.1.4 Tema, Prioritas Daerah, Dan Sasaran Pembangunan Kabupaten
Banjar Tahun 2026
Sasaran pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Banjar Tahun 2026 berpedoman pada sasaran dari misi
pembangunan RPIJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026. Sementara Prioritas
Pembangunan Pemerintah Kabupaten Banjar pada tahun 2026 merupakan
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prioritas pembangunan pada tahun pertama RPIJMD Kabupaten Banjar Tahun
2021-2026 yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran
pembangunan daerah, memiliki tingkat urgensi yang tinggi untuk segera
diwujudkan, serta memiliki daya ungkit yang tinggi bagi peningkatan kinerja
pembangunan daerah. Berdasarkan hal tersebut, maka tema pembangunan
Kabupaten Banjar pada tahun 2026 adalah “Pemantapan Pemulihan dan

Pertumbuhan Ekonomi Serta Penguatan Kehidupan Sosial Masyarakat”.

Dalam penetapan prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2025, selain berpedoman pada pencapaian target kinerja RPJMD Kabupaten
Banjar Tahun 2025-2029 di tahun pertama penetapan prioritas pembangunan
juga dilakukan dengan mempertimbangkan rencana pembangunan Nasional yang
tercantum dalam RKP Tahun 2025 dan RKPD Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2025. Adapun Keterkaitan Tema dan Prioritas Pembangunan Daerah dengan

Nasional, dan Provinsi adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 1 Persandingan Tema RKP, Tema RKPD Provinsi Kalimantan Selatan

RKP NASIONAL RKPD PROVINSI RKPD KABUPATEN BANJAR
KALIMANTAN SELATAN
Pemulihan Ekonomi dan Memantapkan Pemulihan | Pemantapan Pemulihan &
Reformasi Struktural Ekonomi dan Sosial Pertumbuhan Ekonomi
dengan memperhatikan Serta Penguatan
lingkungan Kehidupan Sosial
Masyarakat

Dengan memperhatikan uraian diatas maka Pemerintah Kabupaten Banjar
menetapkan 4 (empat) prioritas pembangunan. Prioritas pembangunan daerah
adalah agenda pembangunan pemerintah daerah tahunan yang menjadi tonggak
capaian antara menuju sasaran 5 (lima) tahunan RPIJMD, terdiri dari sekumpulan
program prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran
pembangunan daerah, tingkat kemendesakan dan daya ungkit bagi peningkatan

kinerja pembangunan daerah.

Berdasarkan tema tersebut, fokus pembangunan yang dipilih adalah

sebagai berikut:

1. Kesehatan, Pendidikan dan Kewirausahaan
2. Pertanian dan Perikanan

3. UMKM, Industri Pengolahan dan Perdagangan/Jasa
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4. Banjir

Selanjutnya dari Tema tersebut disusun Prioritas Daerah Kabupaten Banjar

tahun 2026 yang dikelompokkan menjadi 5 (lima) prioritas yakni:

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

a.
b.

C.

Peningkatan Sistem Pendidikan
Peningkatan Sistem Kesehatan

Peningkatan Kewirausahaan

2. Pemulihan Ekonomi Masyarakat

da.

b.
C.
d.

Peningkatan Sektor Pertanian, Perikanan, Industri Pengolahan, dan
Perdagangan/Jasa

Stimulus Usaha Mikro dan Kemudahan Investasi

Penanggulangan Kemiskinan

Penciptaan Lapangan Pekerjaan

3. Pengelolaan Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan

a.
b.

C.

Pembangunan berbasis keruangan yang berkelanjutan
Penataan Permukiman yang nyaman dan Layak Huni

Mitigasi Kebencanaan

4. Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik.

o o

a. Peningkatan Kualitas Pelayan Publik
b.

Penguatan Akuntabilitas Kinerja

Peningkatan Kualitas Aparatur

. Penguatan SPBE

5. Perwujudan Masyarakat Yang Agamis Untuk Menciptakan Kehidupan Yang

Tertib Dan Aman

a.
b.

C.

Pengamalan Nilai-nilai Pancasila dan Agama
Peningkatan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Pengembangan kepeloporan Pemuda dan Santri

Berdasarkan uraian di atas, Kecamatan Astambul berdasarkan urusan

yang diampunya dan berdasarkan tugas dan fungsinya terkait dengan pelayanan

public, maka Kecamatan Astambul masuk ke dalam prioritas 4 dari Tema RKPD
Kabupaten Banjar Tahun 2026

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Astambul

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Astambul yang dikaitkan dengan
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sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Astambul. Untuk mengetahui sejauh
mana tujuan dan sasaran yang telah dicapai diukur melalui indikator program,

kegiatan dan subkegiatan.

Memperhatikan Renstra Kecamatan Astambul 2025 - 2029, maka dapat
diketahui tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Astambul tahun 2026 yaitu
mengarah  kepeningkatan pelayanan publik sesuai dengan misi 4
Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif yang
diemban Kecamatan Astambul.

Tabel 3. 2 Tujuan, dan Sasaran Kecamatan Astambul

Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan

RS Agamis Berdasarkan Gontong Royong dan Keadilan
Misi 4 Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik,
Bersih Dan Efektif
Indikator Tujuan Terselenggaranya Reformasi Dalam Pelayanan Publik
Meningkatnya Tata Kelola Dan Akuntabilitas Pemerintah
Sasaran

Kecamatan

Indikator Sasaran Nilai Evaluasi Kecamatan

Target Tahun 2026 | 87 Indeks

3.3.

Dari tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Astambul
yaitu terselenggaranya reformasi dalam pelayanan publik, Kecamatan
Astambul menetapkan sasaran yaitu: Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan. Sasaran tersebut akan diukur melalui
indikator kinerja sasaran, yaitu Nilai Evaluasi Kecamatan dengan
formula pengukuran sebagai berikut: Jumlah Nilai Kecamatan dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang meliputi Aspek
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan, Pelayanan Publik,
Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban, Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan dan Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa . Untuk target pada Rancangan Kerja (Renja) 2026
adalah sebesar 87,00

Program dan Kegiatan
Dalam rangka mendukung tercapainya Visi dan Misi Kepala

Daerah dan Wakil Kepala Daerah khususnya misi 4 “Penyelenggaraan
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Kepermintahan yang Amanah, baik, bersih dan ejektif’, maka untuk

mewujudkan hal tersebut ditetukanlah program dan kegiatan serta sub

kegiata prioritas sebagai rencana aksi dari Kecamatan Astambul untuk

mendukung salah sau prioritas daerah yaitu transformasi pelayanan

publik yang melayani, selain juga pemilhan program, kegiatan dab sub

kegiatan tentunya dipilih untuk mendukung tercapainya tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Penyusunan program dan kegiatan serta sub kegiatan dalam

Renja Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar ini juga mengacu pada

program dan kegiatan serta sub kegiatan yang telah dirumuskan di

RKPD 2026.

Pada Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Kecamatan Astambul

Kabupaten Banjar disusun program, kegatan dan sub kegiatan sebagai

berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

>

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

14 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

15 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
1.6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.7 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1.10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.11  Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.12  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1.13  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.14  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.16  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1.17  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.18 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

1.19 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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1.20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2.21  Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
> Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
2.22 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

>

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
> Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
3.23  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
3.24  Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
> Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
4.25  Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
4.26  Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

> Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
4.27  Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
> Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
5.28 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka

Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
5.29  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
> Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
6.30 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan

Peraturan Kepala Desa

6.31  Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

6.32  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

6.33  Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

6.34  Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa

6.35 Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

6.36  Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

6.37 Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta
Penetapan dan Penegasan Batas Desa

6.38  Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
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6.39

Masyarakat Desa
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

3.3.1. Faktor-Faktor yang Menjadi Pertimbangan dalam Penetapan Program
dan Kegiatan

Adapun faktor yang menjadi pertimbangan dalam penetapan

Program/Kegiatan /Sub Kegiatan adalah terkait dengan dukungan

terhadap pencapaian misi dan visi Kepala Daerah, dimana

Kecamatan mendukung pencapaian Misi 4 Yaitu :

“Kepala Daerah yaitu Penyelenggaraan Kepemerintahan
Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif”

3.3.2. Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan

1.

Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Astambul di tahun 2026 adalah
sebanyak 6 program dengan 13 kegiatan dan 39 subkegiatan.
Adapun program dan kegiatan prioritas yang menunjang
pencapaian sasaran SKPD sebanyak 6 Program dengan 13
kegiatan dan 39 subkegiatan.

Sifat Penyebaran lokasi program dan kegiatan, pada umumnya
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecamatan
Astambul sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah
Kecamatan Astambul dan melingkupi semua Desa.

Kebutuhan dana/ pagu indikatif untuk membiayai belanja
langsung program dan kegiatan seluruhnya dari APBD
Kabupaten Banjar sebesar Rp.2.797.877.764,00 ( Dua Milyar
Tujuh Ratus Sembilan Puluh Tujuh Juta Tujuh Ratus Enam
Puluh Empat Rupiah )

Rumusan Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Kecamatan Astambul sudah sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik itu jenis program/ kegiatan. Adapun perbedaan
satuan target dan pagu dana di beberapa
program/kegiatan/subkegiatan, perbedaan ini terjadi karena
adanya karena adanya penyesuaian perubahan pada Standar
Satuan Harga (SSH) dan Standar Barang Unit (SBU) yang
ditetapkan pada tahun 2026 di Kecamatan Astambul
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Berdasarkan hasil analisis kebutuhan beberapa program/
kegiatan ada pagu indikatifnya yang lebih besar maupun lebih
kecil daripada rancangan awal RKPD, hal ini dikarenakan
adanya pengurangan penyesuaian jenis belanja yang
menyesuaikan dengan kebutuhan SKPD termasuk
didalamanya adanya penambahan anggaran terkait gaji dan

tunjangan ASN.

51



BANJAR

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

Rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar
tahun 2026 adalah seperti yang ditunjukkan pada tabel 4.1 di bawah ini. Tabel di
bawah berisi program prioritas daerah dan program perangkat daerah serta
program pendukung untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra

Kecamatan Astambul dan RPJMD Kabupaten Banjar.

4.1. Faktor-Faktor yang Menjadi Pertimbangan dalam Penetapan Program

dan Kegiatan

Adapun faktor yang menjadi pertimbangan dalam penetapan
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan adalah terkait dengan dukungan terhadap
pencapaian misi dan visi Kepala Daerah, dimana Kecamatan mendukung
pencapaian Misi 4 Kepala Daerah yaitu Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang
Amanah, Baik, Bersih dan Efektif. Selain itu juga mendukung pencapaian sasraan

dari Kecamatan itu sendiri.
4.2. Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan

1. Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Astambul di tahun 2026 adalah sebanyak 6 program dengan 14
kegiatan dan 38 sub kegiatan. Adapun program dan kegiatan prioritas yang
menunjang pencapaian sasaran SKPD sebanyak 1 Program dengan 8
kegiatan dan 19 subkegiatan.

2. Sifat Penyebaran lokasi program dan kegiatan, pada umumnya program dan
kegiatan vyang akan dilaksanakan di Kecamatan Astambul sifat
penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Astambul dan
melingkupi semua Desa.

3. Kebutuhan dana/pagu indikatif untuk membiayai belanja langsung program
dan kegiatan seluruhnya dari APBD Kabupaten Banjar sebesar
Rp.2.797.877.764,-

4.3. Penjelasan Jika Rumusan Program dan Kegiatan Tidak Sesuai Dengan

Rancangan Awal RKPD

Rumusan Program/kegiatan/subkegiatan yang akan dilaksanakan pada

Kecamatan Astambul sudah sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik itu jenis

program/kegiatan maupun subkegiatan. Namun ada perbedaan terkait pagu

dana, indicator dan target di beberapa Program/Kegiatan/Subkegiatan. Alasan

adanya perbedaan tersebut bisa dilihat pada Bab 2 Subbab 2.3.
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Selanjutnya terkait dengan rumusan rencana kerja dan pendanaan
Kecamatan Astambul untuk Tahun Anggaran 2026 bisa dilihat pada table 4.1
berikut ini:
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Tabel 4. 1 Rumusan Rencana Kerja Program dan Kegiatan Kecamatan Astambul Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Urusan indi L Rencana Tahun 2026 h :
g ndikator Kinerja Tahun 2027
Pemerintahan Daerah " Catatan
Kode ; Program / Kegiatan .
dan Program/Kegiatan/ dan Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan _ Targ_et Kebutuhan Dana/ | Sumber Targ_et Kebutuhan
Lokasi Capaian S Capaian Dana / Pagu
A Pagu indikatif Dana e A
Kinerja Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Indeks Kepuasan Kec
7 UNSUR KEWILAYAHAN Masyarakat (IKM) AT 87 2.797.878.764 87 2.824.626.000
Kabupaten
7| KECAMATAN Nilai Evaluasi 81 2.797.878.764 81 | 2.824.626.000
Kecamatan
. Persentase
DT Penumang Terpenuhinya Kec
7111 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Astambul 100 2.359.288.264 100 2.373.933.000
Daerah Kabupaten/Kota L
Pemerintah Daerah
Perencanaan, Persentase Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan
7(11]1])201 Evaluasi Kinerja Pengganggaran dan 100 8.423.000 0 8.423.000
Perangkat Daerah Evaluasi SKPD
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
7 1 1 2.01 1 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 17 6528000 O 6528000
Daerah Daerah
7| 1|1 |20 7 |EvaluasiKinera Evalussi Kneria 17 1.895.000 0 1.895.000
' Perangkat Daerah ! ) ) ) )
Perangkat Daerah
Persentase
Administrasi Keuangan | Administrasi 0
l S Lo ez Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 100% 1.803.720.000 100% | 1.803.720.000
Daerah
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p i ii Jumlah Orang yang
1 [202] 1 Tuﬁj’;{]zﬂﬁs?\la“ dan | Venerima Gaji dan 15 1.742.400.000 15 | 1.742.400.000
Tunjangan ASN
Eelaktsanaf;l]n d Jumlah Dokumen
enatausahaan dan
11202 3 » {1 dall Penatausahaan dan 1 1.320. 1.320.
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 61.320.000 ] 61.320.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
==t
1 | 205 gzgreghawalan Perangkat TR TG 100 31.900.000 100% 33.128.000
terpenuhi
Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan | Monitoring, Evaluasi,
1 [205] 5 Penilaian Kinerja Pegawai | dan Penilaian Kinerja 2 1.900.000 2 3.128.000
Pegawai
Bimbingan Teknis Jumiah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
1 | 2.05| 11 | Implementasi Peraturan Tekn%s Implementgasi 3 30.000.000 3 30.000.000
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Persentase
1 2.06 Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 118.457.500 0 131.796.000
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket I
Instalasi Komponen Instalasi
1(206] 1 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 649.000 1 700.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
1 2.06 2 dan Perlengkapan Kantor dan Per]engka.pan. 45 9210500 45 11022000
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
1 206 4 LOngtlk Kantor Log|st|k Kantor yang 2 18180000 2 18600000
Disediakan
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Penyediaan Barang

Jumlah Paket Barang

Menyurat

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1 |206 Cetakan dan Cetakan dan 1 6.448.000 1 6.714.000
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
1192 Fasilitasi Kunjungan Jum_l_ah Laporan
.06 Tamu Fasilitasi Kunjungan 12 3.970.000 12 4.760.000
Tamu
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
1 |2.06 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 3 80.000.000 3 90.000.000
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
1 |207 Urusan Pemerintah 1 41.870.000 i 41.870.000
Daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan | perorangan Dinas atau
1 2.07 Perorangan D|nas atau Kendaraan Dinas 1 O
Kendaraan Dinas Jabatan yang -
Jabatan Disediakan
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan
1 2.07 dan MeSin Lainnya dan Mesin La|nnya 9 41870000 41870000
yang Disediakan
Penyediaan Jasa
1 |208 Penunjang Urusan Persentase Jasa 100 226.971.764 100% 227.050.000
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
i Jumlah Laporan
1 |2.08 Penyediaan Jasa Surat 1 1.000.000 ] 1.000.000
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 |2.08 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 24.221.764 12 24.300.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
b di 3 Jumlah Laporan
enyediaan Jasa Penyediaan Jasa
1 |208 Pelayanan Umum Kantor Pelg;/anan o 12 201.750.000 12 201.750.000
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang 5
Milik Daerah Penunjang ersentase
Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan | Dinas Operasional atau
11209 Perizinan Kendaraan Lapangan yang 7 99.600.000 7 99.600.000
Dinas Operasional atau Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
1 | 2.09 Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan 4 15.340.000 4 15.340.000
' dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang ' ' ' '
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
1 |2.09 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya 2 13.006.000 2 13.006.000
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Persentase Fasilitasi
PROGRAM Kewenangan Pemerlu
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kec 0
z PEMERINTAHAN DAN | Kesejahteraan Sosial | Astambul | 100% 157.456.500 100% | 160.837.000
PELAYANAN PUBLIK dan Kebencanaan
Kecamatan Yang
Terlaksana
Pelaksanaan Urusan %UTII?h Laporan
Pemerintahan yang €laksanaan
2 204 Dlllmpahkan kepada K.ewenangan La|n yang 6 157456500 6 160837000
Camat Dilimpahkan
Pelaksanaan Urusan
= : Jumlah Laporan
emerintahan yang Pelaksanaan
2 1204 terkait dengan . Kewenangan Lain yang 5 134.342.000 5 137.437.000
Kewenangan Lain yang o
o Dilimpahkan
Dilimpahkan
Peningkatan Efektifitas Jumiah Laporan
. . . | Peningkatan Efektifitas
2 1204 Kgglatan Pemerintahan di Pelakganaan Pelayanan 1 23.114.500 1 23.400.000
Tingkat Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Persentase
PROGRAM Koordinasi dan
Fasilitasi Kegiatan
PEMBERDAYAAN .
DAN KELURAHAN B K
Kecamatan ec
Astambul
Jumlah Laporan
Koordinasi Kegiatan Kegiatan
3 | 201 Pemberdayaan Desa Pemberdayaan 4 80.746.000 400% 82.913.000
Masyarakat Desa yang
Terlaksana
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Jumlah Lembaga
Kemasyara katan yg

Berp artisipasi dim 2 2
Peningkatan Partisipasi Eorum Musrenbang di
Masyarakat dalam Forum £sa
2.01 I\P/Iusyawarah Jumlah Lembaga 27.096.000 27.300.000
Peregcanaan d4iD Kemasyarakatan yang
embangunan di Lesa Berpartisipasi dalam 2
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan | Kegiatan
2.01 Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan 2 53.650.000 2 55.613.000
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Persentase
Koordinasi dan
SHOIEIREY Ezzlylllgl’j‘esr;ggaraan
KOORDINASI Kec 0
e TN TR BN tgtg?tti[)aamnznmduarr:\ <oria | Astambul 100% 44.885.000 100% 46.238.000
KETERTIBAN UMUM .
perlindungan
masyarakat di
kecamatan
. Persentase
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
2.01 Penyelenggaraan Ketenteraman dan 100 40.057.000 100 41.338.000

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Ketertiban Umum di
Kecamatan
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Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

2.01 Tentara Nasional Republik Indonesia, 4 34.912.000 4 35.000.000
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan
Pelaksanaan
2.01 Dengan Tokoh Agama Harmonisasi Hubungan 1 5.145.000 1 6.338.000
dan Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Persentase Koordinasi
Koordinasi Penerapan Penerapan dan
dan Penegakan Penegakkan Peraturan
2,02 Peraturan Daerah dan Daerah Yang 100 4.828.000 100 4.900.000
Peraturan Kepala Terfasilitasi
Daerah
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah yang Tugas dan dengan Perangkat
Fungsinya di Bidang Daerah yang Tugas dan
2.02 Penegakan Peraturan Fungsinya di Bidang 1 4.828.000 1 4.900.000
Perundang-Undangan Penegakan Peraturan
dan/atau Kepolisian Perundang- Undangan
Negara Republik dan/atau Kepolisian
Indonesia Negara Republik
Indonesia
Persentase
PROGRAM Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN | Urusan Pemerintahan 100% |  122.947.000 100 | 123.055.000

PEMERINTAHAN UMUM

Kec
Astambul
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Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
5 [ 2,01 Umum sesuai Umum sesuai 100 90.855.000 100 90.855.000
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah yang
Terfasilitasi
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan Undang-
5 (201 Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara 100 90.855.000 100 90.855.000
Republik Indonesia Tahun Republik Indonesia
1945, Pelestarian Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika Pelestarian Bhinneka
serta Pemertahanan dan Tunggal lka serta
Pemeliharaan Keutuhan Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Pemeliharaan Keutuhan
Republik Indonesia Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Semua
: Semua Urusan
Urusan Pemerintahan intah
yang Bukan Merupakan | pePeigaTEn Voo 32.092.000 32.200.000
5 1201 Kewenangan Daerah dan Bukan Merupakan . . . .
) ) Kewenangan Daerah
Tidak Dilaksanakan oleh ; .
: X dan Tidak Dilaksanakan
Instansi Vertikal ; ;
oleh Instansi Vertikal
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas Tugas Forum
5 | 201 Forum Koordinasi R . 12 32.092.000 12 32.200.000
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
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PROGRAM PEMBINAAN

Persentase fasilitasi

DAN PENGAWASAN pembinaan dan 100% 32.556.000 100% 37.650.000
PEMERINTAHAN DESA pengawasan Kec
pemerintahan desa Astambul
Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi | Rekomendasi dan
dan Koordinasi Koordinasi Pembinaan
2.01 Pembinaan dan dan Pengawasan 100 32.556.000 100 37.650.000
Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Penyusunan Difasilitasi dalam
2.01 Peraturan Desa dan rangka Penyusunan 1 3.300.000 1 3.700.000
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Difasilitasi dglgm .
2.01 Tata Pemerintahan Desa rangka Administrasi 1 3.300.000 1 3.700.000
Tata Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam
Keuangan Desa dan rangka Pengelolaan
2.01 Pendayagunaan Aset Keuangan Desa dan Z 4.400.000 2 4.800.000
Desa Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
N Fasilitas Dalam Rangka
Fasilitasi Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas
2.01 Tugas Kepala Desa dan 1 2.200.000 1 2.800.000

Perangkat Desa

Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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Fasilitasi Pelaksanaan

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka

7| 1|6 |201| 7 | Tugasdan Fungsi Badan | Pelaksanaan Tugas dan 2.420.000 2.800.000
Permusyawaratan Desa | Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
) Jumlah Dokumen
Rekomendasi Rekomendasi
Pengangkatan dan Pengangkatan dan
7116|201 8 |0 erhentian Perangkat | pemberhentian 3.300.000 3.700.000
Desa Perangkat Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Eglszlallgsz;g:?'rpu;\nsgka
Tugas, Fungsi, dan > .
7 1 6 |201| 12 Kewajiban Lembaga Fungsi, dan Kewajiban 4.500.000 4.700.000
Kemasyarakatan Lembaga
Kemasyarakatan
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penataan, Fasilitasi dalam rangka
Pemanfaatan, dan Penataan,
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan
! 1 61201 15 Desa Serta Penetapan Pendayagunaan Ruang 4.736.000 4.850.000
dan Penegasan Batas Desa serta Penetapan
Desa dan Penegasan Batas
Desa
N Jumlah Dokumen
Fasilitas Penyusunan Fasilitasi dalam rangka
Program dan Program dan
71 1| 6 |201| 16 | Pelaksanaan Pelaksanaan 2.200.000 3.300.000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
o Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
7 1 6 2.01 17 Pendampingan Desa di Pendampingan Desa di 2200000 3300000
Wilayahnya Wilayahnya
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Rencana Kerja Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar Tahun 2026 merupakan
pelaksanaan rencana strategis tahun akhir (2025-2029), Program dan kegiatan yang
direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi Kecamatan
Astambul dan mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka

menengah.

Masih banyak terdapat kekurangan yang dirasakan dalam membantu pemerintah
daerah mewujudkan keberhasilan pembangunan dan pelayanan publik yang ada di
Kecamatan Astambul antara lain sarana dan prasarana perkantoran, jumlah PNS serta
dukungan perhatian dari pemerintah daerah disebabkan karenaanggaran yang
diberikantidak sebanding dengan luas wilayah dan jumlah penduduk yang menjadi
lokasi kegiatan. Untuk itu diharapkan dukungan dan perhatian yang lebih baik dari

pemerintah daerah.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Kecamatan Astambul
Kabupaten Banjar dalam menjalankan tugas dan fungsi SKPD serta sebagai acuan
dalam menyusun program/kegiatan SKPD tahun 2026. Keberhasilan pelaksanaan Renja
Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar tahun 2026 tidak terlepas dari peran dan
tanggungjawab seluruh karyawan-karyawati Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar

serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Astambul, Februari 2025
Astambul,

AHMAD FAUZI. S.Sos, MM
Pembina/IV. B
NIP. 196801231998031007
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LAMPIRAN
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Lampiran: 1
Rumusan Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 PIELTTEEN MG [MEenEEm
Urusan / Tahun 2027
Bidang Urusan ) .
Pemerintahan Target Capaian Cata | Target Capain
Kode Daerah dan Kinerja Sy | & Kinerja
Program/Kegia Keluar Lo Kelu Pagu Indikatif mb Pﬁgtl Kebutuhan
tan/ Sub ' . kgs . R er Dana./ ngu
an Hasil aran | Hasil (Rp) Tolo
Kegiatan Capaian Sub | Kegiat [ Prog Sub | Kegi Da K Target Indikatif
Program . ram : na
Kegiat an Kegi | atan Ukur
an atan
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Indeks Ke
UNSUR Kepuasan c
7 KEWILAYAHAN Masyarakat Ast [ 87 2.797.877.764 87 2.824.626.000
(IKM) am
Kabupaten bul
ak KECAMATAN “I'('f;jr‘;ﬂ;’::' 81 2.797.877.764 81 | 2.824.626.000
Aol Persentase
Penunjang hi Ke
Urusan Tltirpenu_ inya c
711]1 Pemerintahan Urigen Ast [ 100 2.359.287.764 | pau 100 | 2.373.933.000
DECLE Pemerintah am
Kabupaten/Kot bul
a Daerah
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, Dokumen
7111|201 dan Evaluasi Perencanaan 100 8.423.000 0 8.423.000
Kinerja Pengganggaran
Perangkat dan Evaluasi
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Daerah SKPD
Jumlah
Penyusunan Dokum
Dokumen en Persen
2.01 | 0001 | Perencanaan perenc | tase 17 6.528.000 17 6.528.000
Perangkat Dokum
Daerah rerang en
Indeks Kepatuhan 'g’gerah Perenc
dan Kinerja Intern Jumiah | &naan
(IKKI) Kecamatan Lapora Pengg
Astambul n anggar
Evaluasi Kinerja Evalua | andan
2.01 0007 | Perangkat s | Evalua 17 1.895.000 17 1.895.000
Daerah Kinerja |
Perang | SKPD
kat
Daerah
. : Persentase
ﬁ\glrjn;gls;;a5| Administrasi 100
2.02 Deranakat Keuangan - 1.803.720.000 100% | 1.803.720.000
g Perangkat 0
Daerah
Daerah
Jumlah
Orang
yang
Penyediaan Meneri | Persen
2.02 [ 0001 | Gaji dan ma Gaji | tase 15 1.742.400.000 15 1.742.400.000
Tunjangan ASN dan Admini
Indeks Kepatuhan | Tunjan | strasi
dan Kinerja Intern | gan Keuan
(IKKI) Kecamatan | ASN gan
Pelaksanaan Astambul Jumlah | Peran
Penatausahaan eDr?kum gkat
Daera
2.02| ooos| 82" quiianiVerif Penata | | 1 61.320.000 1 61.320.000
h
kasi Keuangan ﬁsfar? a
SKPD Penguiji
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an/Verif
ikasi
Keuang
an
SKPD
Administrasi Persentase
Kepegawaian Administrasi
1[1]2.05 Pefanggkat Kepegawaian 100 31.900.000 100% 33.128.000
Daerah yang terpenuhi
Jumlah
Dokum
en
Monitor
Monitoring, ing,
1|1 2.05|000s| EYalas: dan Evalia 2 1.900.000 2 3.128.000
Kinerja Pegawai Penilai
an
gg]geg;‘ Persent
ai ase
Indeks Kepatuhan [Jumiah Ac:m'r."
dan Kinerja Intern | Orang KS fasi
epega
(IKKI) Kecamatan | yang waian
Astambul Mengik
uti yang
Bimbingan Bimbin | t€rPenu
Teknis gan hi
1| 1{ 2.05 0011 | {mPlementas favied 3 30.000.000 3 30.000.000
Perundang- entasi
an
Perund
ang-
Undang
an
Administrasi Persgn_tase :
uUmum Administrasi
1 2.06 Peranakat Umum 100 118.457.000 0 131.796.000
9 Perangkat
Daerah
Daerah
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7(1(1]2.06

0001

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor

7(1(1]2.06

0002

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

7(1(1]2.06

0004

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

7(1(1]2.06

0005

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Indeks Kepatuhan

dan Kinerja Intern

(IKKI) Kecamatan
Astambul

Jumlah
Paket
Kompo
nen
Instalas
i

istrik/P
eneran
gan
Bangun
an
Kantor
yang
Disedia
kan

Jumlah
Paket
Peralat
an dan
Perleng
kapan
Kantor
yang
Disedia
kan

Jumlah
Paket
Bahan
Logistik
Kantor
yang
Disedia
kan

Jumlah
Paket
Barang
Cetaka
n dan
Pengga
ndaan
yang
Disedia
kan

Persent
ase
Admini
strasi
Umum
Perang
kat
Daerah

1 649.000 1 700.000
45 9.210.000 45 11.022.000
1 18.180.000 2 18.600.000
1 6.448.000 1 6.714.000
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Jumlah
. . Lapora
Fasilitasi n
7(1]1|2.06]|0008| Kunjungan Fasilitasi 12 3.970.000 12 4.760.000
Tamu Kunjung
an
Tamu
Jumlah
Lapora
n
Penyelenggaraa Penyele
n Rapat nggara
7111/ 2.06|0009| Koordinasi dan Roat 3 80.000.000 3 90.000.000
Konsultasi Kogrdm
SKPD asi dan
Konsult
asi
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
711(1]2.07 Penunjang 1 41.870.000 41.870.000
Urusan -
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
Kendaraan
Perorangan
711]1]2.07]|0001 Dinas atau i 0
Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumla
h Unit
Peralat
Pengadaan an dan
7(1]1]2.07|0006| Peralatan dan Mesin 9 41.870.000 6 41.870.000
Mesin Lainnya Lainny
ayang
Disedi
akan
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?:2gedlaan Persentase Jasa
Penunjang Penunjang
2.08 Urusan Urusan 100 226.971.764 100% 227.050.000
Pemerintahan ggr;grt:ntah
Daerah
Jumla
h
Lapora
Penyediaan rI;en e
2.08 | 0001 | Jasa Surat o 1 1.000.000 1 1.000.000
Menyurat Jasa
Surat
Menyu
rat
Jumla
h
rI;apora Persent
ase
Indeks Kepatuhan | Penye | Jasa
Penyediaan dan Kinerja Intern g;ag] Pirr:;nj
Jasa (IKKI) Kecamatan | xomun | Urusan
2.08 0002 gomgnlkgsu Astambul iKasi Pemeri 12 24.221.764 12 24.300.000
umber Daya f ntah
Air dan Listrik rslgrgfae Daerah
Air dan
Listrik
yang
Disedi
akan
Jumla
h
Penyediaan Lapora
2.08 [ 0004 | Jasa Pelayanan n 12 201.750.000 12 201.750.000
Umum Kantor Penye
diaan
Jasa
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Pelaya
nan
Umum
Kantor
yang
Disedi
akan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah Pemeliharaan
2.09 Penunjang BMD Penunjang 100 127.946.000 100 127.946.000
Urusan Urusan
Pemerintahan Perangkat
Daerah Daerah
Jumla
h
Kenda
raan
Penyediaan gln;sa
Jasa )P
. sional
Pemeliharaan,
. atau
B|aya' Lapan
Pemeliharaan, an Persent
2.09 10002 | Pajak, dan gan ase 7 99.600.000 7 99.600.000
Perizinan Indeks Kepatuhan )ISi glih Jasa
Kendaraan dan Kinerja Intern b Penunj
) ara ang
Dinas _ (IKKI) Kecamatan dan Urusan
Operasional Astambul dibaya | Pemeri
atau Lapangan rkan ntah
Pajak Daerah
dan
Perizin
annya
Jumla
Pemeliharaan h
2.09 | 0006 | Peralatan dan Peralat 6 15.340.000 4 15.340.000
Mesin Lainnya an dan
Mesin
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Lainny
ayang
Dipelih
ara
Jumla
h
Gedun
g
Pemeliharaan/R Kantor
T dan
ehabilitasi Banau
7]11[1]2.09|0009| Gedung Kantor nang 2 13.006.000 2 13.006.000
dan Bangunan Lai
. ainny
Lainnya
a yang
Dipelih
ara/
Direha
bilitasi
Persentase
Rocray | [l
PENYELENGG Pemerlug Ke
RUAN Pelayanan c
7(1]2 PEMERINTAHA y Ast | 100 157.456.000 | pAu 100% 160.837.000
Kesejahteraan
A Dl Sosial dan am
PELAYANAN bul
Kebencanaan
PUBLIK
Kecamatan Yang
Terlaksana
Pelaksanaan
Urusan ersentase
f Pelaksanaan
71| 2] 2.04 ;’:;f;e””taha” Kewenangan Lain 6 157.456.000 I3 160.837.000
Y di
Dilimpahkan Lﬁggaﬁkan
kepada Camat
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Jumla
h
Lapora
n
Pening
katan
Efektifi
. tas
Peningkatan
Efektifitas pelaks
711 2| 2.01 0002 ggﬂiﬁ:‘maﬂ i Pelaya 8 23.114.000 1 23.400.000
Tingkat Persentase Egnad Persent
Kecamatan Fasilitasi a P ase
Kewenangan Masya | Pelaks
Pemerlu rakat anaan
Pelayanan di Kewen
Kesejahteraan . angan
Sosiajll dan xV|Iaya '—gm
Kebencanaan Kecam Yang di
Kecamatan Yang | ., Limpah
Terlaksana alan kan
Jumla
h
Pelaksanaan Lapora
Urusan n
Pemerintahan Pelaks
yang terkait anaan
711]2]2.04]|0003 dengan Kewen 6 134.342.000 5 137.437.000
Kewenangan angan
Lain yang Lain
Dilimpahkan yang
Dilimp
ahkan
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYA Koordinasi dan
AN Fasilitasi 100
71113 MASYARAKAT Kegiatan Kec % 80.746.000 | pAu 100% 82.913.000
DESA DAN Pemberdayaan Ast 0
KELURAHAN Masyarakat di "gruT;
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Kecamatan
Persentase
Koordinasi Koordinasi dan
Kegiatan Fasilitasi Kegiatan
711(3|2.01 PEbee | Pemberdayaan 100 80.746.000 400% 82.913.000
Desa Masyarakat di
Kecamatan
Jumla
h
Lemba
ga
Peningkatan Kemas
Partisipasi yara Juml
Masyarakat katan uhm a
dalam Forum yg
711(3]2.01]|0001 Musyawarah Berp Lemba 6 27.096.000 6 27.300.000
Perencanaan artisip K ga
Pembangunan p i asi dim | "émas
di Desa ersentase Forum yara
Koordinasi dan M katan
o ; usre
Fasilitasi Kegiatan vg
nbang
Pemberdayaan di Berp
. i T
Masyarakat di D artisip
esa .
Kecamatan Jami asi dim
huma Forum
. Musre
Peningkatan Lapora nbang
Efektifitas n di
Kegiatan Pening Desa
7(1]3|2.01|0003| Pemberdayaan katan 3 53.650.000 3 55.613.000
Masyarakat di Efektiv
Wilayah itas
Kecamatan Kegiat
an
Pembe

75




Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Astambul Tahun 2026

rdayaa
n
Masya
rakat
di
Wilaya
h
Kecam
atan
Persentase
Koordinasi dan
PROGRAM Fasilitasi Ke
KOORDINASI Penyelenggaraa c 100
1|4 Ko TRAMA | 7 kerentraman Ast | o, 44.885.000 | pau 100% |  46.238.000
KETERTIBAN | umum serta oul
UMUM perlindungan
masyarakat di
kecamatan
Koordinasi Persentase
Upaya Penyelenggaraan
Penyelenggara | Ketenteraman
1|4]201 an dan Ketertiban 100 40.057.000 100 41.338.000
Ketenteraman Umum di
dan Ketertiban | Kecamatan
Umum
Jumlah
Sinergitas Jumla Sub
dengan Persentase h Kegiata
Kepolisian Koordinasi dan | Lapora n
Negara Fasilitasi n Hasil | Koordin
Republik Penyelenggaraan tSmergl Peiselra
i as
1| 4| 2.01| 000z | Indonesia, xetentraman dan | @ ga par 6 34.912.000 6 35.000.000
Nasional serta n_ Per?enga
Indonesia dan perlindungan K_epoh kkan
Instansi Vertikal masyarakat di | Stan Peratur
di Wilayah kecamatan Negar an
Kecamatan a Daerah
Republ | Yang
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7(1(4]201

0002

Harmonisasi
Hubungan
Dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

ik Dilaksa
Indone | nakan
sia,
Tentar
a
Nasion
al
Indone
sia
dan
Instan
Si
Vertika
| di
Wilaya
h
Kecam
atan
Persent
ase
Jumla | koordin
h asi dan
Lapora fasilitas
n i
enyele
Pelaks ﬁgg)e/lra
anaan | gp
Harmo | ketentr
Hubun | dan 5.145.000 6.338.000
gan ketertib
denga | an
n umum
Tokoh | Serta
Agama perlind
dan ungan
masyar
Tokoh | akatb di
Masya | kecama
rakat tan
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Koordinasi Persentase
Penerapan dan | Koordinasi
Penegakan Penerapan dan
1 2,02 Peraturan Penegakkan 100 4.828.000 100 4.900.000

Daerah dan Peraturan Daerah
Peraturan Yang Terfasilitasi
Kepala Daerah

Jumla

h

Lapora

n

Koordi

nasi/Si

nergi

denga
Koordinasi/Siner n Jumlah
gi Dengan Peran Sub
Perangkat gkat Kegiata
Daerah yang Persentase Daera n
Tugas dan Koordinasi dan h yang | Koordin
Fungsinya di Fasilitasi Tugas asl
Bidang Penyelenggaraan | dan P(:)r;ira
Penegakan ketentraman dan | Fungsi

1 2.02 (0001 Peraturan ketertiban umum | nya di Pedr?gga 1 4.828.000 1 4.900.000

Perundang- serta Bidang | kkan
Undangan perlindungan Peneg | peratur
dan/atau masyarakat di akan an
Kepolisian kecamatan Peratu | Daerah
Negara ran Yang
Republik Perun | Dilaksa
Indonesia dang- | nakan

Undan

gan

dan/at

au

Kepoli

sian

Negar

a
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Republ
ik

Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
yang Terfasilitasi

PROGRAM Persentase
PENYELENGG | Penyelenggaraa Ke 00
ARAAN n Urusan c 1
URUSAN Pemerintahan Ast | o 122.947.000 | pAu 100 123.055.000
PEMERINTAHA | Umum am
N UMUM bul
Persentase
Penyelenggara | Penyelenggaraan
an Urusan Urusan
2,01 ACHEE | (e, 100 90.855.000 100 90.855.000
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7(1(15]201

0001

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia

Persentase
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumla
h
Orang
yang
Mengi
kuti
Pembi
naan
Wawa
san
Keban
gsaan
dan
Ketaha
nan
Nasion
al
dalam
rangka
Mema
ntapka
n
Penga
malan
Panca
sila,
Pelaks
anaan
Undan
g_
Undan
g
Dasar
Negar
a
Republ
ik
Indone
sia

Jumlah
masyar
akat
yang
mengik
uti

100

90.855.000

100

90.855.000
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Tahun
1945,
Pelest
arian
Bhinne
ka
Tungg
al lka
serta
Pemer
tahana
n dan
Pemeli
haraan
Keutuh
an
Negar
a
Kesatu
an
Republ
ik
Indone
sia

2.01

Pelaksanaan
Semua Urusan
Pemerintahan
yang Bukan
Merupakan
Kewenangan
Daerah dan
Tidak
Dilaksanakan
oleh Instansi
Vertikal

Persentase

Penyelenggaraan

Urusan
Pemerintahan
Umum

100

32.092.000

32.200.000
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Jumla
h
Dokum
en Jumla
Pelaksanaan Persentase h
Tugas
Tugas Forum Penyelenggaraan Forum | masya
2.01|0008| Koordinasi Urusan Koordi rakat 12 32.092.000 12 32.200.000
Pimpinan di Pemerintahan nasi yang
Kecamatan Umum Pimbi mengi
impin | |
. uti
an di
Kecam
atan
PROGRAM Persentase
PEMBINAAN fasilitasi Ke
DAN pembinaan dan c | 100
PENGAWASAN | pengawasan Ast | o 32.556.000 | pAu 100% 37.650.000
PEMERINTAHA | pemerintahan am
N DESA desa bul
Fasilitasi, Ezgislﬁggse
SIEEITENE 2] Rekomeﬁdasi dan
dan Koordinasi Koordinasi
2.01 Pembinaan dan : 100 32.556.000 100 37.650.000
pengauasen | PETUTe don
Pemerintahan gal
D Pemerintahan
esa
Desa
ﬂumla Persen
Dokum tase
Dokum
en
N Persentase en
Fasilitasi o yang
fasilitasi . >.. | Perenc
Penyusunan pembinaan dan D|f<_';15||| anaan
2.01 0001 | Peraturan Desa pengawasan tasi Pengg 1 3.300.000 1 3.700.000
dan Peraturan . dalam
pemerintahan anggar
Kepala Desa d rangka
esa an dan
Penyu
Evalua
sunan i
Peratu
ran SKPD
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Desa
dan
Peratu
ran
Kepala
Desa

Jumla
h
Dokum
en
yang
Fasilitasi Difasili
Administrasi tasi
711(6|2.01]0002| Tata dalam 2 3.300.000 2 3.700.000
Pemerintahan rangka
Desa Admini
strasi
Tata
Pemeri
ntahan
Desa

Jumla
h
Dokum
en
yang
Difasili
Fasilitasi tas
Pengelolaan dalam
Keuangan Desa rangka
7|1|6]|201{0003| . Pengel 2 4.400.000 2 4.800.000
Pendayagunaan olaan
Aset Desa Keuan
gan
Desa
dan
Penda
yagun
aan
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Aset
Desa

Jumla
h
Dokum
en
Fasilita
S

e Dalam
Fasilitasi Ranak
Pelaksanaan a 9
7(1]6|2.01]|0005| Tugas Kepala 1 2.200.000 1 2.800.000

Pelaks
Desa dan

Perangkat Desa anaan
Tugas

Kepala
Desa
dan
Peran
gkat
Desa

Jumla
h
Dokum
en
Fasilita
Fasilitasi Si
Pelaksanaan dalam
Tugas dan rangka 1
Fungsi Badan Pelaks
Permusyawarat anaan
an Desa Tugas
dan
Fungsi
Badan
Permu
syawar

711]|6]|2.01|0007 2.420.000 1 2.800.000
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atan
Desa

Jumla
h
Dokum
en
Rekom
Rekomendasi endasi
Pengangkatan Penga
7|1(6]2.01]|0008| dan ngkata 12 3.300.000 12 3.700.000
Pemberhentian n dan
Perangkat Desa Pembe
rhentia
n
Peran
gkat
Desa

Jumla
h
Dokum
en
Fasilita
si
Fasilitasi dalam
Pelaksanaan rangka
Tugas, Fungsi, Pelaks
7(1]6/|2.01]|0012| dan Kewajiban anaan 12 4.500.000 12 4.700.000
Lembaga Tugas,
Kemasyarakata Fungsi
n , dan
Kewaji
ban
Lemba
ga
Kemas
yaraka
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tan
Jumla
h
Dokum
en
Fasilita
si
dalam
Fasilitasi rangka
Penataan, Penata
Pemanfaatan, an,
dan Peman
Pendayagunaan faatan,
7(1]6(201]|0015 Ruang Desa dan 1 4.736.000 1 4.850.000
Serta Penda
Penetapan dan yagun
Penegasan aan
Batas Desa Ruang
Desa
serta
Peneta
pan
dan
Peneg
asan
Jumla
Fasilitas h
Penyusunan Dokum
Program dan en
7(1|6|2.01]|0016( Pelaksanaan Fasilita 12 2.200.000 12 3.300.000
Pemberdayaan si
Masyarakat dalam
Desa rangka
Progra
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2.01

0017

Koordinasi
Pendampingan
Desa di
Wilayahnya

m dan
Pelaks
anaan
Pembe
rdayaa
n
Masya
rakat
Desa

Jumla
h
Lapora
n Hasil
Koordi
nasi
Penda
mping
an
Desa
di
Wilaya
hnya

2.200.000

3.300.000

Perkiraan Maju Rencana Tahun

2026
Target Capaian
Kinerja
Kebutuhan Dana /
Tolok Targ Pagu Indikatif (Rp)
Ukur et
13 14 15
‘ ‘ ‘ ‘ 3.972.070.514
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3.972.070.514

2.199.492.714

8.014.000
4.974.000
IKM
Kecmat | 87
an
3.040.000
1.707.500.323
1.652.180.323
IKM
Kecama | 87
tan
55.320.000
33.128.000
IKM
Kecama | 87 | 5 158 000

tan
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30.000.000

124.115.000

IKM
Kecama
tan

87

558.000

4.153.500

13.460.500

6.448.000

4.495.000

95.000.000
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40.478.000
IKM
Kecama | 87
tan
40.478.000
171.191.764
1.000.000
oo | g7 | 24.221.764
tan
145.970.000
115.065.627
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IKM
Kecama
tan

87

62.600.000

15.340.000

37.125.627

1.524.853.000

1.524.853.000

IKM
Kecama
tan

87

1.502.612.000
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22.241.000

77.321.000

77.321.000

IKM
Kecama
tan

87

21.708.000

55.613.000

58.735.800
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56.274.000
49.936.000
IKM
Kecama | 87
tan
6.338.000
2.461.800
IKM
Kecama | 87
tan 2.461.800
86.065.000
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86.065.000
51.930.000
IKM
Kecama | 87
tan
34.135.000
25.603.000
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25.603.000

IKM
Kecama
tan

87

2.337.000

2.337.000

4.047.000

2.337.000

1.736.000
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2.337.000

2.337.000

3.461.000

2.337.000

2.337.000
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Keterangan :

Untuk Tahun 2026 seiring dengan perkembangan RKPD Kabupaten Banjar, dalam
Ranwal Renja 2026 terdapat 6 Program, 14 Kegiatan dan 38 Sub Kegiatan yang
berdasar pada yang diamanatkan dalam Permendagri No. 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.
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