PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI TRANTIB KECAMATAN ASTAMBUL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekii,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : KADARUDDIN,S.AP

NIP : 197409152006041014

Jabatan : Kasi Trantib Kecamatan Astambul
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ahmad Fauzi,S.Sos.MM

NIP : 196801231998031007

Jabatan : Camat Astambul

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Astambul, 10 Januari 2023
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FAKTA INTEGRITAS

NAMA : KADARUDDIN,S.AP
JABATAN i KASI TRANTIB KECAMATAN ASTAMBUL

Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntable dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten ;

6. Akan menyampaikan Informasi penyimpangan integritas di
Kecamatan Astambul, serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
penyelenggaraan peraturan yang dilaporakannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekwensinya.

Astambul, 10 Januari 2022
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