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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2010 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (good governance dan clean government) telah mendorong pemerintah dengan melakukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang jelas, tepat, teratur dan efektif yang dikenal dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Akuntabilitas dipandang sebagai perwujudan kewajiban unit organisasi untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dimandatkan kepada Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalui media pertanggungjawaban Laporan Capaian Kinerja per triwulan secara periodik. 
Laporan capaian kinerja per triwulan untuk tahun 2023 disusun sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kinerja dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan untuk mendukung terwujudnya visi misi kepala daerah. Melalui laporan ini diharapkan potret kinerja Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar dapat tergambar jelas sehingga usaha pencapaian kinerja lebih terarah dan terstruktur.
Laporan capaian kinerja per triwulan ini memberikan gambaran mengenai pencapaian indikator kinerja sasaran strategis, indikator kinerja program/ kegiatan serta keberhasilan maupun kegagalan tahun 2023 dan juga berperan sebagai alat kendali, alat penilaian kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance. Kemudian dalam perspektif yang luas, maka laporan capaian kinerja per triwulan berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.
Satuan Organisasi Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar mempunyai tugas pokok dan kewajiban membantu Bupati dalam Pelaksana teknis dan koordinasi Kecamatan untuk mengelola sebagian urusan otonomi daerah dalam rangka pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan dan kelurahan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Banjar Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. 
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat dan sebagai Perangkat Daerah yang dipimpin oleh seorang Camat yang melaksanakan tugas Pemerintahan Umum yang bertanggung jawab kepada Bupati Banjar melalui Sekretaris Daerah. 
Tugas Pemerintahan Umum meliputi pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan, pemeliharaan sarana porasarana umum, penyelenggaraan administrasi kependudukan, keagrariaan, perekonomian, pembangunan, monitoring dan pengawasan Pemerintahan Kelurahan dan Desa bekerjasama dengan dinas instansi yang berkepentingan.
1. Fungsi
Penyusunan rencana pengendalian dan evaluasi pelaksanaan serta penyusunan pelaporan; 
a. Pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian dan perlengkapan rumah tangga; 
b. Pengelolaan urusan keuangan dan administrasi kecamatan; 
c. Pengelolaan urusan umum, evaluasi dan pelaporan; dan 
d. Pengordinasian urusan umum, perencanaan, evaluasi dan pelaporan Lintas SKPD berkepentingan yang mewajibkan melaksanakan tugas teknis di Kecamatan Astambul Dalam rangka untuk melaksanaan pembinaan tersebut maka selalu berkonsultasi dan berkoordinasi dengan 
· Dinas / Instansi baik di daerah sesama daerah maupun pusat 
· Tokoh Ulama, Tokoh Masyarakat, dan Kelompok lapisan/organisasi masyarakat lainnya. 

1.2 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Laporan Kinerja ini adalah :
1.2.1 Sebagai bentuk pertanggungjawaban tertulis atas pencapaian Kinerja Pemerintah Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar sampai dengan Triwulan 1 Tahun 2023.. 
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja ini adalah :
1.2.2 Memberikan informasi kinerja yang terukur atas pencapaian Kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Pemerintah Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar sampai dengan Triwulan 1 Tahun 2023.

1.3 Dasar Hukum
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
2. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banjar.
3. Peraturan Bupati Nomor  42 tahun 2022 tentang Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan















BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1   Perencanaan Strategis
1)   Visi

Dalam melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan, Kecamatan  Astambul yang memiliki orientasi terhadap pelayanan masyarakat 5 (lima) tahun kedepan, dengan mendukung visi misi Kepala Daerah Kabupaten Banjar yang tercantum dalam  Renstra & RPJMD Kab Banjar Tahun 2021 - 2026 yaitu :
” Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan Agamis”
Dalam upaya mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Banjar 2021 - 2026, misi pembangunan dalam 5 (lima) tahun mendatang adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan kualitas hidup dan kualitas sumber daya manusia.
2. Peningkatan ekonomiyang berkualitas berbasis kerakyatan dan Pemerataan pembangunan daerah yang
3. Pengelolaan lingkungan hidup yang berkelanjutan.
4. Penyelenggaraan kepemerintahan yang amanah, baik, bersih dan efektif,
5. Penguatan karakter masyarakat yang religius, berakhlak baik dan berkepribadian luhur serta menciptakan kehidupan masyarakat yang tertib, aman,dan demokratis.

2) Misi
Dalam upaya mewujudkan dan mendukung misi 4 dan 5 yaitu : 
Misi 4
Mewujudkan pemerataan pembangunan dan kesejahteraan yang berkeadilan dan menyelenggarakan pembangunan pada segala aspek dan sendi kehidupan yang hasilnya dapat dirasakan secara merata, seimbang dan proporsional oleh seluruh lapisan masyarakat dan antar wilayah dengan mengurangi kesenjangan sosial secara menyeluruh.  Keberpihakan kepada masyarakat dan wilayah yang tertinggal, menanggulangi kemiskinan dan pengangguran, menyediakan akses yang sama terhadap pelayanan sosial dan sarana prasarana ekonomi serta menghilangkan diskriminasi dalam berbagai aspek.
Misi ke 5 yaitu :
Meningkatkan penyelengaraan administrasi pemerintahan yang efisien, efektif dan akuntabel, pengelolaan keuangan daerah yang akuntabel dan berorientasi publik, kondisi keamanan dan politik yang kondusif serta pelayanan publik yang berorientasi pada pelayanan prima secara terpadu.

3) Tujuan dan Sasaran
Dengan memperhatikan Visi, Misi tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026, maka ditetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai Kecamatan  Astambul Kabupaten Banjar dalam lima tahun mendatang adalah sebagai berikut:
Tujuan yang akan dicapai dan dihasilkan pada jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan yang merupan penjabaran/implementasi dari pernyataan Misi Kecamatan  Astambul dalam perencanaan 5 (lima) tahun mendatang mempunyai orientasi pada peningkatan pembangunan dan kepuasan pelayanan kepada masyarakat yaitu :
1. Meningkatkan pemerataan penyelenggaraan pembangunan di Wilayah Kecamatan.
2. Meningkatkan potensi peran serta masyarakat dalam kegiatan pembangunan wilayah tertinggal di Kecamatan.
3. Meningkatkan pelayanan publik yang terintegrasi, mudah dan cepat.
4. Mewujudkan pelayanan yang prima transparan dan tidak diskriminatif.
5. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang efisien, efektif dan akuntable.
6. Mewujudkan pengelolaan keuangan daerah yang akuntable dan berorintasi publik.
7. Mewujudkan keamanan dan ketertiban di lingkungan masyarakat.  
8. Meningkatkan kinerja aparatur pemerintahan yang baik.

b. Sasaran
Sasaran Kecamatan Astambul merupakan bagian integral dalam proses pencapaian visi dan misi Kecamatan. Adapun sasaran jangka menengah Kecamatan Astambul sebagai berikut :
1. Meningkatnya pemerataan penyelenggaraan pembangunan di Wilayah Kecamatan.
2. Meningkatnya potensi peran serta masyarakat dalam kegiatan pembangunan wilayah tertinggal di Kecamatan.
3. Meningkatnya pelayanan publik yang terintegrasi, mudah dan cepat.
4. Terwujudnya pelayanan yang prima, transparan dan tidak diskriminatif.
5. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang efisien, efektif dan akuntable.
6. Terwujudnya pengelolaan keuangan daerah yang akuntable dan berorintasi publik.
7. Terwujudnya keamanan dan ketertiban di lingkungan masyarakat.  
8. Meningkatnya kinerja aparatur pemerintahan yang baik.








Tabel 2.1
Hubungan Tujuan dan Sasaran
	NO
	TUJUAN
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA SASARAN

	1
	2
	3
	4

	1
	Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan
	Meningkatnya Kualitas Pelayaan Publik Kecamatan

	Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Sungai Pinang



Tabel 2.2
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Kecamatan Astambul
	[bookmark: _Hlk91228315]Visi : Terwujudnya Kabupaten Banjar Yang Maju, Mandiri dan Agamis.

	Misi : Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik , Bersih dan Efektif

	TUJUAN
	SASARAN
	STRATEGI
	ARAH KEBIJAKAN

	Terselenggaranya Reformasi  Dalam Pelayanan Publik
	Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan  di Kecamatan
	1. Pengoptimalan  fasilitasi pembinaan dan pengawasan  penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan 

	Meningkatkan  pengelolaan data pemerintahan Desa/Kelurahan dan meningkatkan  pelaksanaan Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan di Kecamatan

	
	
	2. Pengoptimalan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	Mengoptimalkan pengelolaan data Pemerintahan Umum Kecamatan dan meningkatkan  pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan Umum Kecamatan.

	
	
	3. Pengoptimalan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat di kecamatan
	Mengoptimalkan pengelolaan data  Trantibumlinmas di Kecamatan  dan  meningkatkan pelaksanaan  koordinasi Trantibumlinmas di Kecamatan antar pihak-pihak terkait .

	
	
	4. Pengoptimalan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial  dan Kebencanaan  di Kecamatan 

	Mengoptimalkan  pengelolaan Data Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial  dan Kebencanaan  Kecamatan. Dan Meningkatkan pelaksanaan  Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial  dan Kebencanaan  Kecamatan

	
	
	5. Pengoptimalan Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan
	Mengoptimalkan  pengelolaan data kegiatan pemberdayaan masyarakat di Kecamatan dan meningkatkan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat di  Kecamatan

	
	
	6. Pengoptimalan Kegiatan Urusan Penunjang Perangkat Daerah
	Meningkatkan pelayanan kesekretariatan Kecamatan.




5) Program dan Kegiatan
a. Program
Pada tahun 2023, Kecamatan Astambul Banjar melaksanakan program utama, yaitu Program Penunjang Penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan
b.  Kegiatan
Sedangkan kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari kegiatan utama, yaitu :
1. Penyelenggaraan Kesekretariatan Kecamatan
2. Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
3. Penyelenggaraan  pemberdayaan Masyarakat
4. Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
5. Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial


2.2	Indikator Kinerja Utama
Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kecamatan Astambul menggunakan Indicator Kinerja Utama, yaitu Nilai Evaluasi Kecamatan.
Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.
Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang- undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.
Kecamatan Astambul mengampu Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi Pemerintahan. Berdasar urusan dan program yang diampu, Kecamatan Astambul mendukung pencapaian  misi Ke 4  Kabupaten Banjar  yang tercantum pada RPJMD yaitu :
Misi Ke 4 : Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif.”
Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat melalui pencapaian tujuan dan sasaran yang telah dilengkapi dengan indikator-indikator kinerja sasaran. 
Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Definisi Operasional
	Formulasi Perhitungan
	Sumber Data

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan  di Kecamatan
	Nila Evaluasi Kecamatan 
	Pengukuran kinerja kecamatan Kinerja terhadap tingkat kreativitas dan inovasi perangkat kecamatan dalam mengoordinasikan dan melaksanakan program pemerintahan dan pembangunan, kesejahteraan masyarakat di wilayah kerjanya. (Perbup Banjar Tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Kecamatan)
	(Total dari nilai persepsi per unsur / total unsur yang terisi) x nilai penimbang 
	Tim Penilai Kinerja Kecamatan Tingkat Kabupaten 
	

	
	
	
	
	Aspek yang dinilai meliputi :
	
	

	
	
	
	
	Aspek Administrasi, Aspek Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa, Aspek Pelayanan Publik, Aspek Kesejahteraan Sosial, Aspek Ketentraman dan Ketertiban, Aspek Pemerintahan Umum dan Pelimpahan Kewenangan, dan Aspek Pemberdayaan Masyarakat.
	
	

	
	
	
	
	Rencana Range Nilai :
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	50-59 (Sangat Rendah)
	
	

	
	
	
	
	60-69 (Rendah)
	
	

	
	
	
	
	70-79 (Sedang) 
	
	

	
	
	
	
	80-89 (Baik/Tinggi)
	
	

	
	
	
	
	90-100 (Sangat Baik/ Sangat Tinggi)
	
	


           Sumber : SK IKU  Kec.Astambul

2.3	Perjanjian Kinerja
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada  pimpinan instansi yang ada dibawahnya untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumberdaya  yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indicator kinerja, beserta target kinerja dan anggaran.

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Astambul Tahun 2023

	No
	Sasaran / Program / KegiatanÂ / Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja ProgramÂ / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Satuan
	Target Kinerja 
	Anggaran
	Realisasi Kinerja Pada Triwulan I
	Unit Perangkat Daerah Penanggung Jawab

	
	
	
	
	
	
	Target
	Anggaran
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan
	 

	7.01.01
	PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
	Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Astambul
	Indek
	74
	2.282.840.851
	15
	382.750.341
	Sekretaris Camat

	7.01.01.2.01
	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Persentase Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan Evaluasi SKPD
	Persen
	100
	1.777.200
	40
	993
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.01.01
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Dokumen
	13
	242
	13
	242
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.01.07
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	"Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- SKPD"
	Laporan
	22
	1.535.200
	11
	751
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.02
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Persen
	100
	1.890.410.851
	20
	313.739.149
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.02.01
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
	Orang/Bulan
	15
	1.848.770.851
	3
	303.929.149
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.02.03
	Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Dokumen
	1
	41.640.000
	0
	9.810.000
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.02.05
	Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Kasubbag Perenkeu

	7.01.01.2.05
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi
	Persen
	100
	690
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.05.05
	Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Dokumen
	2
	690
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Persen
	100
	86.653.900
	25
	14.193.230
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06.01
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
	Paket
	1
	597
	0
	171
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06.02
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	Paket
	45
	1.102.000
	20
	327
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06.04
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan
	Paket
	2
	13.240.900
	0
	2.985.500
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06.05
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	"Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan"
	Paket
	1
	2.714.000
	0
	100
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.06.09
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Laporan
	3
	69.000.000
	0
	10.609.730
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.07
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Persentase Pengadaan BMD Penunjang Urusan Daerah
	Persen
	100
	22.247.000
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.07.06
	Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
	Unit
	2
	22.247.000
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.08
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Persen
	100
	226.974.000
	0
	44.479.962
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.08.01
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Laporan
	1
	1.000.000
	0
	500
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.08.02
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
	Laporan
	12
	41.224.000
	3
	2.465.617
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.08.04
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	Laporan
	12
	184.750.000
	3
	41.514.345
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.09
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah
	Persen
	100
	54.087.900
	0
	9.345.000
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.09.02
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
	Unit
	7
	43.733.900
	1
	9.345.000
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.09.06
	Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara
	Unit
	4
	8.000.000
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.01.2.09.09
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
	Unit
	2
	2.354.000
	0
	0
	Kasubbag Umpeg

	7.01.02
	PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
	Persentase Fasilitasi Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Yang Terlaksana
	Persen
	100
	18.170.000
	25
	4.275.000
	Kecamatan Astambul

	7.01.02.2.04
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
	Persen
	100
	18.170.000
	20
	4.275.000
	Kasi Kessos

	7.01.02.2.04.03
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
	Laporan
	5
	18.170.000
	2
	4.275.000
	Kasi Kessos

	7.01.03
	PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
	Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan
	Persen
	100
	57.874.000
	25
	23.929.000
	Kasi PM

	7.01.03.2.01
	Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
	Persentase Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa yang Terlaksana
	Persen
	100
	57.874.000
	25
	23.929.000
	Kasi PM

	7.01.03.2.01.01
	Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Lembaga
	4
	17.294.000
	3
	13.817.000
	Kasi PM

	7.01.03.2.01.03
	Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	2
	40.580.000
	1
	10.112.000
	Kasi PM

	7.01.04
	PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
	Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat di kecamatan
	Persen
	100
	12.484.000
	20
	1.718.000
	Kasi Trantib

	7.01.04.2.01
	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
	Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan
	Persen
	100
	9.884.000
	20
	1.718.000
	Kasi Trantib

	7.01.04.2.01.01
	Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	4
	8.269.000
	1
	1.718.000
	Kasi Trantib

	7.01.04.2.01.02
	Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Laporan
	1
	1.615.000
	0
	0
	Kasi Trantib

	7.01.04.2.02
	Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
	Persentase Koordinasi Penerapan dan Penegakkan Peraturan Daerah Yang Terfasilitasi
	Persen
	100
	2.600.000
	0
	0
	Kasi Trantib

	7.01.04.2.02.01
	Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
	"Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia"
	Laporan
	1
	2.600.000
	0
	0
	Kasi Trantib

	7.01.05
	PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	Persen
	100
	92.752.000
	10
	17.150.000
	Kasi Pem

	7.01.05.2.01
	Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang Terfasilitasi
	Persen
	100
	92.752.000
	25
	17.150.000
	Kasi Pem

	7.01.05.2.01.01
	Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
	Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
	Orang
	100
	23.575.000
	0
	0
	Kasi Pem

	7.01.05.2.01.07
	Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
	Jumlah Dokumen Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
	Dokumen
	1
	40.800.000
	1
	10.100.000
	Kasi Kessos

	7.01.05.2.01.08
	Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
	Terselenggaranya Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
	Kegiatan
	12
	28.377.000
	3
	7.050.000
	Kasi Trantib

	7.01.06
	PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
	Persentase fasilitasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
	Persen
	100
	10.350.000
	25
	2.850.000
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01
	Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	Persentase Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang Terlaksana
	Persen
	100
	10.350.000
	25
	2.850.000
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.01
	Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
	Jumlah Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
	Dokumen
	1
	1.750.000
	1
	1.750.000
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.03
	Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
	Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
	Dokumen
	2
	3.000.000
	0
	0
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.05
	Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
	"Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa"
	Dokumen
	1
	1.250.000
	0
	0
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.07
	Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
	Jumlah Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
	Dokumen
	1
	2.200.000
	0
	0
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.08
	Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
	Jumlah Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
	Dokumen
	1
	1.100.000
	1
	1.100.000
	Kasi Pem

	7.01.06.2.01.15
	Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa
	"Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa"
	Dokumen
	1
	1.050.000
	0
	0
	Kasi Pem












BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama
	Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara menggunakan indikator kinerja kegiatan. Pengukuran dilakukan dengan memanfaatkan sumber data kinerja yang diperoleh dari data internal instansi dan data eksternal yang berasal dari luar instansi baik berupa data primer maupun sekunder.
Pengukuran kinerja mencakup; kinerja kegiatan yang merupakan tingkat capaian target dari masing-masing indikator (masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak), dan kinerja sasaran yakni tingkat pencapaian sasaran dengan indikator yang telah ditetapkan dalam rencana kinerja.
Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kecamatan Astambul menggunakan Indicator Kinerja Utama, yaitu Nilai Evaluasi Kecamatan . Hasil pengukuran Nilai Evaluasi Kecamatan  ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja perangkat. 
Tabel 3.1
Capaian IKU Pada PelayananPerangkat Daerah KecamatanAstambul
Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2023

	No
	Indikator Kinerja
	Target 2023
	Realisasi
	Capaian (%)

	1
	Nilai Evaluasi Kecamatan 
	73
	
	-



Tabel 3.1
Capaian Kinerja Triwulan 1 Tahun 2023
	Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

	Kecamatan Astambul

	Periode 2023 – 2026

	Tahun 2023



	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target Tahunan
	Realisasi Tahunan
	TW
	Target
	Realisasi
	Prosentase
	Keterangan Per Triwulan

	1
	Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan
	Nilai Evaluasi Kecamatan
	Nilai
	73
	0
	TW1
	20
	20
	100
	Keterangan : Penilaian evaluasi kecamatan belum dapat dilaksanakan
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	60
	0
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3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Pada tahun 2023, Kecamatan Astambul melaksanakan  1 (satu) program dan 5 (lima) kegiatan dengan rincian yaitu Program Penunjang Penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan dengan Kegiatan terdiri dari :
1.	Penyelenggaraan Kesekretariatan Kecamatan
2.	Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
3.	Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
4.	Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan
5.	Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Untuk realisasi capaian target kinerja program yaitu Nilai Evaluasi Kecamatan Astambul masih belum bisa disampaikan karena untuk menilai Nilai Evaluasi Kecamatan belum dilaksanakan dan akan dilaksanakan. 
1. 

a. Faktor pendukung dalam mencapai sasaran antara lain :
Adanya kesepakatan dan komitmen kepala SKPD dengan Bupati Banjar Tentang Kinerja Utama Kecamatan (Perbub Banjar No. 68 Tahun 2022 )
b. Faktor kegagalan dalam mencapai sasaran antara lain :
Disebabkan adanya pergeseran DPA untuk kegiatan fisik dan Keuangan  sehingga menghambat terlaksananya pada capaian target kinerja.

c. Upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan antara lain :
· Membimbing dan mengoreksi hasil kerja bawahan dalam kegiatan penyusunan program kerja sesuai juklak/juknis untuk kelancaran dan keakuratan data program kerja.
· Memonitoring progres pelaksanaan program kerja sesuai target yang ditetapkan agar diketahui realisasi, permasalahan dan upaya pemecahannya.
· Membimbing dan mengoreksi hasil kerja bawahan dalam kegiatan penyusunan perencanaan kinerja dan pelaporan kinerja sesuai juklak/juknis untuk kelancaran dan keakuratan Rencana kinerja dan pelaporan kinerja.
· Membimbing dan memeriksa hasil kerja bawahan dalam penyusunan dokumen anggaran sesuai masukan seksi camat, seksi dan sekretariat dan perencanaan kinerja agar dokumen sesuai dengan kebutuhan dan perencanaankinerja.
· Membimbing dan memeriksa hasil kerja bendahara sesuai juklak/juknis penatausahaan dan penyusunan laporan pertanggungjawaban bendahara untuk tertib administrasi keuangan.
· Membimbing dan mengoreksi kerja bawahan dalam penyusunan laporan keuangan sesuai dengan petunjuk teknis untuk tertib administrasi.



Tabel 3.5
Pagu dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Sasaran 

	No
	Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Satuan
	Pagu
	Target Tahunan
	Triwulan I

	
	
	
	
	
	
	
	Target Triwulan
	Realisasi Keuangan
	Realisasi Indikator

	7.01.01
	Terselenggaranya Pelayanan Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
	Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI) Kecamatan Astambul
	Indek
	2,282,840,851
	73
	0
	382,750,341
	15

	7.01.01.2.01
	Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja perangkat daerah
	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Persentase Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan Evaluasi SKPD
	Persen
	1,777,200
	100
	0
	993,000
	40

	7.01.01.2.01.01
	Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Dokumen
	242,000
	13
	13
	242,000
	13

	7.01.01.2.01.07
	Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	"Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- SKPD"
	Laporan
	1,535,200
	22
	11
	751,000
	11

	7.01.01.2.02
	terselenggaranya administrasi keuangan perangkat daerah
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Persen
	1,890,410,851
	100
	0
	313,739,149
	20

	7.01.01.2.02.01
	Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
	Orang/Bulan
	1,848,770,851
	15
	3
	303,929,149
	3

	7.01.01.2.02.03
	Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Dokumen
	41,640,000
	1
	0
	9,810,000
	0

	7.01.01.2.02.05
	 
	Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.01.01.2.05
	Terselenggaranya administrasi kepegawaian perangkat daerah
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi
	Persen
	690,000
	100
	0
	0
	0

	7.01.01.2.05.05
	Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Dokumen
	690,000
	2
	0
	0
	0

	7.01.01.2.06
	terselenggaranya administrasi umum perangkat daerah
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Persen
	86,653,900
	100
	0
	14,193,230
	25

	7.01.01.2.06.01
	Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
	Paket
	597,000
	1
	0
	171,000
	0

	7.01.01.2.06.02
	Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	Paket
	1,102,000
	45
	20
	327,000
	20

	7.01.01.2.06.04
	Tersedianya Bahan Logistik Kantor
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan
	Paket
	13,240,900
	2
	0
	2,985,500
	0

	7.01.01.2.06.05
	Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	"Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan"
	Paket
	2,714,000
	1
	0
	100,000
	0

	7.01.01.2.06.09
	Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Laporan
	69,000,000
	3
	0
	10,609,730
	0

	7.01.01.2.07
	Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Persentase Pengadaan BMD Penunjang Urusan Daerah
	Persen
	22,247,000
	100
	0
	0
	0

	7.01.01.2.07.06
	Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya
	Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
	Unit
	22,247,000
	2
	0
	0
	0

	7.01.01.2.08
	Terselenggaranya jasa penunjang pelayanan umum kantor
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Persen
	226,974,000
	100
	0
	44,479,962
	0

	7.01.01.2.08.01
	Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Laporan
	1,000,000
	1
	0
	500,000
	0

	7.01.01.2.08.02
	Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
	Laporan
	41,224,000
	12
	3
	2,465,617
	3

	7.01.01.2.08.04
	Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	Laporan
	184,750,000
	12
	3
	41,514,345
	3

	7.01.01.2.09
	Terselenggaranya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah
	Persen
	54,087,900
	100
	0
	9,345,000
	0

	7.01.01.2.09.02
	Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
	Unit
	43,733,900
	7
	1
	9,345,000
	1

	7.01.01.2.09.06
	Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara
	Unit
	8,000,000
	4
	0
	0
	0

	7.01.01.2.09.09
	Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
	Unit
	2,354,000
	2
	0
	0
	0

	7.01.02
	terselenggaranya pemerintahan dan pelayanan publik
	PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
	Persentase Fasilitasi Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Yang Terlaksana
	Persen
	18,170,000
	100
	0
	4,275,000
	25

	7.01.02.2.04
	Terselenggaranya Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
	Persen
	18,170,000
	100
	0
	4,275,000
	20

	7.01.02.2.04.03
	Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
	Laporan
	18,170,000
	5
	2
	4,275,000
	2

	7.01.03
	Terselenggarnya Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan
	PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
	Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan
	Persen
	57,874,000
	100
	0
	23,929,000
	25

	7.01.03.2.01
	Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
	Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
	Persentase Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa yang Terlaksana
	Persen
	57,874,000
	100
	0
	23,929,000
	25

	7.01.03.2.01.01
	Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Lembaga
	17,294,000
	4
	3
	13,817,000
	3

	7.01.03.2.01.03
	Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	40,580,000
	2
	1
	10,112,000
	1

	7.01.04
	Terselenggaranya Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
	PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
	Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat di kecamatan
	Persen
	12,484,000
	100
	0
	1,718,000
	20

	7.01.04.2.01
	Terselenggaranya Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
	Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan
	Persen
	9,884,000
	100
	0
	1,718,000
	20

	7.01.04.2.01.01
	Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	8,269,000
	4
	1
	1,718,000
	1

	7.01.04.2.01.02
	Terlaksananya Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Laporan
	1,615,000
	1
	0
	0
	0

	7.01.04.2.02
	Terselenggaranya Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
	Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
	Persentase Koordinasi Penerapan dan Penegakkan Peraturan Daerah Yang Terfasilitasi
	Persen
	2,600,000
	100
	0
	0
	0

	7.01.04.2.02.01
	Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
	Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
	"Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia"
	Laporan
	2,600,000
	1
	0
	0
	0

	7.01.05
	Terselenggaranya Pelayanan Pemerintahan Umum
	PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	Persen
	92,752,000
	100
	0
	17,150,000
	10

	7.01.05.2.01
	Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
	Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
	Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang Terfasilitasi
	Persen
	92,752,000
	100
	0
	17,150,000
	25

	7.01.05.2.01.01
	Terlaksananya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keu
	Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
	Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
	Orang
	23,575,000
	100
	0
	0
	0

	7.01.05.2.01.07
	Terlaksananya Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
	Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
	Jumlah Dokumen Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
	Dokumen
	40,800,000
	1
	0
	10,100,000
	1

	7.01.05.2.01.08
	Terlaksananya Semua Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
	Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
	Terselenggaranya Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
	Kegiatan
	28,377,000
	12
	3
	7,050,000
	3

	7.01.06
	Terselenggaranya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
	PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
	Persentase fasilitasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
	Persen
	10,350,000
	100
	0
	2,850,000
	25

	7.01.06.2.01
	Terselenggaranya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	Persentase Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang Terlaksana
	Persen
	10,350,000
	100
	0
	2,850,000
	25

	7.01.06.2.01.01
	Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
	Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
	Jumlah Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
	Dokumen
	1,750,000
	1
	1
	1,750,000
	1

	7.01.06.2.01.03
	Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
	Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
	Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
	Dokumen
	3,000,000
	2
	0
	0
	0

	7.01.06.2.01.05
	Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
	Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
	"Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa"
	Dokumen
	1,250,000
	1
	0
	0
	0

	7.01.06.2.01.07
	Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Des
	Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
	Jumlah Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
	Dokumen
	2,200,000
	1
	0
	0
	0

	7.01.06.2.01.08
	Terlaksananya Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
	Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
	Jumlah Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
	Dokumen
	1,100,000
	1
	1
	1,100,000
	1

	7.01.06.2.01.15
	Terlaksananya Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
	Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa
	"Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa"
	Dokumen
	1,050,000
	1
	0
	0
	0



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




BAB IV
PENUTUP
1. Kesimpulan
Berdasarkan analisis dan capaian kinerja Kecamatan Astambul pada tahun 2023 sampai dengan triwulan I, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. Capaian IKU Kecamatan Astambul atau Capaian Kinerja adalah sebanyak Laporan dari target Kinerja  Laporan.
2. Realisasi keuangan terealisasi sebesar Rp. 432,672,341,- atau 17,48% dari anggaran sebesar Rp. 2.474.470.851,-

2. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas kami memberikan saran dan masukan sebagai berikut :
1. Terus berupaya  meningkatkan kinerja SDM Kecamatan Astambul untuk capaian target kinerja di triwulan berikutnya  sesuai dengan rencana aksi.
2. Melaksanakan kegiatan seefektif dan seefisien mungkin agar serapan anggaran dapat maksimal
3. Melakukan perubahan anggaran untuk kegiatan yang dirasa tidak dapat dilaksanakan guna penyerapan anggaran menjadi lebih baik.
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LAPORAN REALISASI KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET  
KECAMATAN ASTAMBUL KABUPATEN BANJAR 
TRIWULAN  l TAHUN 2023

	NO
	TUJUAN/ SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN
	SASARAN/ KINERJA PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN
	TARGET
	PAGU ANGGARAN
	SISA ANGGARAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	
	
	
	
	
	
	TW 1
	TW 2
	TW 3
	TW 4
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat DaerahDaerah
	13  DOK
	242.000

	0

	13
	0
	
	0
	13
	100%

	
	
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

	22 LAPORAN
	1.535.200
	784.200
	11
	
	
	
	11
	49%



I. KETERANGAN KEBERHASILAN/KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA :
Target Kinerja Sub Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pada triwulan I adalah tersedianya Laporan Dokumen Perencanaan Perangkat DaerahDaerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dokumen tersebut telah tersedia di triwulan I , yakni :
a) Renstra, Renja, PK, KAK, DPA, DPA Pergeseran, RKA, RKA pergeseran, Rencana Aksi,table keselarasan, 

Beberapa kegiatan/aktivitas yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja subkegiatan Dokumen Perencanaan Perangkat DaerahDaera dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, pada triwulan I, antara lain :.
· Tetap melakukan pendampingan dan konsultasi penginputan melalui SIPD RI dan SIMDA FMIS
· Menyusun dan menyelesaikan Inputan Renstra dan Renja di aplikasi SIPD RI, 
· Telah terselesaikan rencana kerja 2023, 
· Menyusun RKA dan DPA tahun anggaran 2023 
· Keberhasilan pencapaian kinerja ini karena kegiatan pelaksanaan tepat waktu sesuai dengan jadwal  yang telah ditetapkan serta adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dari semua pemangku kinerja.



	Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
CAMAT ASTAMBUL
[image: ]
AHMAD FAUZI, S.Sos.MM
NIP. 196801231998031007
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Plt. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET 
[image: ]
Dewi Erliyani, S.Sos
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LAPORAN REALISASI KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET  
KECAMATAN ASTAMBUL KABUPATEN BANJAR 
TRIWULAN  l TAHUN 2023

	NO
	TUJUAN/ SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN
	SASARAN/ KINERJA PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN
	TARGET
	PAGU ANGGARAN
	SISA ANGGARAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	
	
	
	
	
	
	TW 1
	TW 2
	TW 3
	TW 4
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Administrasi Keuangan Perangkat Daera
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Orang/Bulan
	1.848.770.851
	1.544.841.702

	303.929.149
	0
	
	0
	3
	16%

	
	
	Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Dokumen
	41.640.000
	31.830.000
	9.810.000
	
	
	
	1
	23%



II. KETERANGAN KEBERHASILAN/KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA :
Target Kinerja Sub Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daera pada triwulan I adalah tersedianya Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Beberapa kegiatan/aktivitas yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja subkegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, pada triwulan I, antara lain.
· Penginputan di aplikasi, sampai tersedia sp2d dan tanda terima honor

	Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
CAMAT ASTAMBUL
[image: ]
AHMAD FAUZI, S.Sos.MM
NIP. 196801231998031007
	
	Astambul, 30 Maret  2023
Plt. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET 
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Dewi Erliyani, S.Sos
NIP 197904211998032001





SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PENCAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2023


Saya yang bertandatangan dibawah ini :
NAMA	: DEWI ERLIYANI, S.Sos
NIP	: 197904211998032001
PANGKAT/GOL RUANG	: lll/c
JABATAN	: Plt. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
PENANGGUNGJAWAB KINERJA	: CAMAT

Menyatakan kesanggupan dan bertanggungjawab penuh untuk pencapaian  kinerja sasaran/program/kegiatan/sub kegiatan triwulan  l tahun 2023 Kecamatan Astambul  dengan target sebesar Rp.1.892.182.851
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dan apabila tidak terpenuhi  maka saya siap menerima sanksi yang diberikan.

	

Camat
[image: ]
AHMAD FAUZI, S.SOS, MM
NIP 196801231998031007

	Martapura,  30 Maret 2023 
Plt. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
[image: ]
Dewi Erliyani S.Sos
NIP 1979042119980321001
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LAPORAN REALISAS| KINERJA
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN ASTAMBUL KABUPATEN BANJAR
TRIWULAN | TAHUN 2023

1 2 3 4 5 8 7 8 9 -
1 Peningkatan Peningkatan Jumish  Sub [ 2laporan 2 0 0 0 2 100%

Partisifasi Partisifasi Kegiatan Kegiatan

Masyarakal dalam | Masyarakal dalam | Pemberdayaan

Forum Musyawarah | Forum Musyawarah | Masyarakal

Perencanaan Perencanaan Desa  yang

Pembangunan di Pembangunan di Terlaksana

Desa Desa yang fepat

wakhy

KETERANGAN KEBERHASILAN/KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA :

Target Kinerja Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa pada triwulan | adalah tersedianya
Laporan Kegiatan Peningkatan Partisifasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa tentang Daftar Usulan Rencana Kerja Pembangunan Desa (DURKP) yang
akan diusulkan Pemerintah Desa kepada Pemerintah Kabupaten melalui mekamisme perencanaan
Pembangunan Daerah. .

Kedua dokumen tersebut telah tersedia di triwulan |, yakni :

1. Pembentukan Tim Musrenbang
2. Laporan Kegiatan Musrenbang :
a) Menyampaikan Usulan Prioritas Desa tahun 2024
b) Pembahasan /Tanggapan Usulan Prioritas DURKP Desa tahun 2024 oleh SKPD terkait.
¢) Disepakatinya Berita Acara Hasil Kesepakatan Musrenbang RKPD Kabupaten Banjar di
Kecamatan Astambul Tahun 2023 sebagai bahan penyusunan rancangan dokumen
rencana daerah Kabupaten Banjar Tahun 2024.

Beberapa kegiatan/aktivitas yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja subkegiatan
Peningkatan Partisifasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan diDesa,
pada triwulan |, antara lain :

a) Hari/ tanggal : Kamis 5 januari 2023 Tempat aula kantor camat astambul jam 09.00 peserta
rapat : Kasi PM , PD dan PLD, Tenaga honor hasil Rapat Penyususnan Tim Musrenbang
Camat sebagai Penanggung jawab, Sekcam sebagai Ketua , kasi PM sebagai Sekretaris, Staf
PMdan sebagai Anggota.

b). Musrenbang tingkat Kecamatan yang dilaksanakan pada Hari/Tanggal : Kamis, 16 Februari
2023 , Pukul : 09.00 Wita s/d selesai bertempat di GOR Cahaya Pingaran llir Kecamatan
Astambul, dengan Pimpinan Rapat : Camat Astambul, Sekretaris : Sekretaris Camat,
Koordinator : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Operator : Staff Kasim PM ( Dewi
Erliyani ) , Petugas /MC : Gazali Rahman (PTT Kecamatan Astambul), Pembaca Do'a :
Kepala KUA Astambul, Moderator : Dari Bapelitbang dan Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat, peserta rapat yang diundang sebanyak 200 orang terdiri dari Pembakal ; 22
orang, Sekdes : 22 orang, K38 : 5 orang Kepala Sekolah : 29 Orang, BPP : 1 Orang UPT
Puskesmas : 1 Orang Korwil : 1 orang Pendamping Kecamatan : 3 orang, PLD : 5 Q.
Dinas/Instansi Kabupaten : 38 orang, Muspika Kecamatan Astambul : 6 orang, Ang : t. ang,
DAPILV : 5 Orang, Karyawan Kecamatan Astambul: 21 Orang. " hdgota DPRD

Dipindai dengan CamScanner
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Notuke Pangebsle Keqals Sabal Pt e daysas Uaayaran ae

Dengan Susiman Acary bebagnl b4

a Pembubann
1 Rambutan dan Stal AN Peat Pag Pambanguman | anmst dan ¥anangan
T Sambutan Coamsl Astarn i

b Pembahasan

1 Meayampaian Usulan Prioritas Desa tabun 2004

2 Pombahasan /Tanggansn Usitan Priorias DURKE Daaa tabun 2004 alsh SKPU tarlemt

3 Dmapakatinys Rorita Acarn Hasd Kesepatatan Mutranbang FKPD Kabupaten Banjar 4
Kecamatan Astambul Tahun 2023 sebags bahan peryimunan rancangan dokumen
rencana daerah Kabupaten Banjar Tahun 2024

¢ Penutup
- Berdasarkan tanggapan dan saran dan selunih pasarta musrenbang kacamatan tarhadagp
maten yang dipaparkan oleh masing-masing ketua kelompok diskusi dan diranghum
menjadi hasil keputusan kelompok diskusi musrenbang kecamatan maka manyepakati
1. Kegiatan Prioritas, Sasaran yang disertai target dan kebutuhan pendanaan dalam
Daftar Prioritas Kecamatan Astambul Kabupaten Banjar Tahun 2024

2 Usulan program dan kegiatan yang belum dapat diakomodic dalam rancangan
dokumen rencana daerah Kabupaten Banjar tahun 2024 beserta alasan
penolakannya

3 Dan hasil kesepakatan kelompok Musrenbang Keberlanjutan Inovasi daerah
ditentukan oleh kerjasama semua pihak/stake holder baik itu Inovator sendirl maupun

- Kegiatan Musrenbang ini dilaksankan memalui tatap muka dengan tetap memakai
Prokes.

- Tetap melakukan pendampingan dan konsultasi atas usulan/ prioritas yang sudah
disepakati dengan cara di input melalui SIPD agar dapat di arahkan ke SKPD terkait
untuk menyetujui atau menolak usulan Prioritas pembangunan Desa.

- Keberhasilan pencapaian kinerja ini karena kegiatan pelaksanaan tepat waktu sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan serta adanya koordinasi dan kerjasama yang baik
dari semua pemangku kinerja.

Astambul,  Februari 2023
KEPALA SEKSI P) DAYAAN

-

SUHARYANTO,S.Sos.MM
NIP. 196507141986011001

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN
PENCAPAIAN KINERJA TRIWULANAN

TAHUN 2023

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

NAMA : SUHARYANTO, S.S0s.MM

NIP :196507141986011001

PANGKAT/GOL RUANG : PEMBINA /\V.a

JABATAN : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PENANGGUNGJAWAB KINERJA  : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Menyatakan kesanggupan dan bertanggungjawab penuh untuk pencapaian kinerja
sasaran/program/kegiatan/sub kegiatan Peningkatan Partisifasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa triwulan 1 tahun 2023 Kecamatan
Astambul dengan target sebesar Rp. 13.817.000,~

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenamya, dan apabila tidak terpenuhimaka saya
siap menerima sanksi yang diberikan.

Astambul,  April 2023
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN

MAS T
o .
ARMAD EAUZI, S.Sos MM SUHARYANTO,S.Sos.MM
NIP. 196801231998031007 NIP. 196507141986011001
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LAPORAN REALISAS! KINERIA
SEKSI PEMERINTAHANKECAMATAN ASTAMBUL
TRIWULAN | TAHUN 2023
— o o
TARGET EALRA wmﬂ
SASARAN SASARAN PAGU s
NO |  PROGRAM INDIKATOR TARGET T [
KEGIATAN KINERIA NN Ly Ly T W
Fasilitas) T o
Program ':"‘:IBDE“ Jumlah Dokumen
Penyelenggaraa Pp‘ " kala’n Fasilitasi tentang ] Ap
1 | nSeksi De"“" e penjaringandan | Laporan | 10 0 11101010 1 100%
Pemerintan P:;berhenl!a Penyaringan Kegiatan
tahun 2023 n Perangkat Perangkat Desa
Desa

KETERANGAN KEBERHASILAN/KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA :

Target Kinerja Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Seksi Pemerintahan yang Terkait dengan kewenangan
Lain yang dilimpahkan Pada Triwulan | adalah tersedianya Dokumen Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan

Kedua dokumen tersebut telah tersedia di Triwulan |, yakin :

Laporan Kegiatan fasilitasi tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa dengan
mekanisme Penjaringan Dan Penyaringan

Beberapa Kegiatan/aktivitas yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan pelaksanaan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, pada Triwulan I, Antara Lain :

1. Laporan Kegiatan Rapat Koordinasi yang dilaksanakan pada Hari/Tanggal : Rabu, 11 Januari 2023
2 Waktu 10.00 Bertempat di Aula Kantor Kecamatan Astambul pimpinan rapat : Camat Astambul
dan Seksi Pemerintahan dengan Jumlah peserta 50 orang bersama unsure Kecamatan
- Materi Pembahasan :

o Merupakan hal yang sering kali terjadi Pemberhentian Perangkat Desa tanpa mekanisme

o Pambakal tidak boleh semerta merta untuk pengangkatan Perangkat Desa dan Pemberhentian
Perangkat Desa tanpa melalui aturan yang jelas .begitu juga halnya memberhentikan apalagi
tidak sesuai undang - undang yang berlaku

o Dalam hal fersebut di atas koordinasi sangat dibutuhkan baik Pemerintahan Kecamatan atau
Dinas PMD Kabupaten Banjar.
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o Fungsi dan mekanisme pengawasan

1. Menjadi wadah saling tukar informas tentang penjaringan dan Penyaringan Perangkat

2. Sering terjadi kesalahpahaman tentang perangkat desa apalagi terpiitnya Kepala Desa yang
baru Karen adanya unsure Polltik didalamnya.

3. Menjadi Perantara dan Pengawasan agar tiap desa menjalankan Pemerintahan Desanya
lebih maju dan lebih mematuhi segala ketentuan perundang undangan. Sehingga
meminimalisir kecurangan yang bisa di manfaatkan oknum Aparat Desa

4. Menjadi perantara apabila ada timbul permasalahan intern di dalam Pemerintahan Desa

hendaknya selesaikan di dalam, apalagi terkait dengan tidak sejalannya Kepala Desa dengan
Perangkatnya.

5. Mendorong agar Pemerintah Desa melakukan Penjaringan dan Penyaringan Perangkat desa

secara terbuka dan transparan yang mudah di ketahui masyarakat dengan harapan
terciptanya Perangkat Desa Yang berkualitas dalam bidangnya masing- masing.

Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
CAMAT ASTAMBUL

AHMAD FAUZI,S.S0S.MM
NIP 186801231998031007 NIP 196810061988031003
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LAPORAN REALISASI KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN ASTAMBUL
TRIWULAN | TAHUN 2023

i REALIS | CAPAIA
N‘ SASARAN SASARAN pAGU | TARGET | Tag) N
b| PROGRAM KNERA | NOIKATOR | TARGET | ANGOARA m
KEGIATAN Ny
\ Jomiah B
'Prggnlasl dokumen
asilitasi tentang
Program penyelenggarazn faslltas! 1
| 1| pemelengoero | pemeriahen fehadsp | Laporan | 1.750000, [1[0101 0 100
03 desa terhadap Desadan Keglatan
penyusnen Peraturan
Peraturan Desa $
Kepala Desa

KETERANGAN KEBERHASILAN / KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA :

Target Kinerja Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan kewenangan Lain yang
diimpahkan Pada Triwulan | adalah tersedianya Dokumen Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

kewenangan lain yang dilimpahkan

dokumen tersebut telah tersedia di Triwulan |, yakin :

- Laporan Kegiatan Fasilitasi, Rapat Koordinasi dan Rekomendasi pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa,

Beberapa Kegiatan /akivitas yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan pelaksanaan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan fasilitasi penyusunan Peraturan desa dan penyusunan
Peraturan Kepala desa , pada Triwulan |, Antara Lain :
1. Laporan Kegiatan Rapat Koordinasi tentang pembuatan PERDes dan KEPDes pada Hari/Tanggal :
Senin, 15 Februari 2023 Waktu 09.00 Bertempat di Aula Kantor Kecamatan Astambul pimpinan
rapat : Kasi Pemerintahan dan Acara di buka langsung oleh bapak Camat Astambul

- Materi Pembahasan : Peraturan Desa Dan Peraturan Kepala Desa
« Bagi Kepala desa yang baru terpiiin tentunya mempunyai tugas dan tanggung jawab untuk |

melaksanakan agenda pemerintahan 6 tahun ke depan sebagai rumusan awal harus membuat:

«  RPJMdes kemudian perdes perdes tentang desa antara lain:

. Perdes RAPBDes
. Perdes APBDes
Perdes RKPDes

. Perdes kewenangan Desa

Perdes Realisasi APBDes
Perdes Perubahan APBDes
Perdes Pertanggungjawaban APBDes

Dan Perdes Perdes tersebut akan bertambah sesuai dengan yang akan diperiukan oleh desa

seperti:

a. Perdes tentang Pemanfatan Mobil Ambulance

b. Perdes Tentang Pungutan atau retrebusi galian C

c. Perdes tentang Santunan
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Perdes Perdes tersebut akan dimintakan persetujuan ke Dinas PMD Pemeriniah Kabupaten Banjar
dan bisa di Undangkan.

o Fungsi koordinasi antar pemerintah Kecamatan dan Desa
1. Menjadi wadah pengaduan persoalan sekaligus pemecahan masalah yang ada di desa
2. Menerima masukan , memberikan informasi tentang tatanan penyelenggaraan Pemeriniahan
yang baik.
3. Menjadikan desa sebagai tulak ukur keberhasilan pembinaan dan pengawasan perwakilan
pemerintah dalam ini Kecamatan.
4. Memotifasi dan mendorong agar desa bisa lebih berkembang dan memenfaatkan dana yang

ditransfers Pemerintah pusat unfuk mensejahterakan masyarakat.
FOTOKEGIATAN

o Koordinasi tidak terpukus pada seksi pemerintahan saja, tentang aparat desa kedisiplinan

kerja.topuks! Aparat akan tetapi dalam beberapa seksi :

1. Kasl PM tentang pemberdayaan Masyarakat

2. Kasl Kesos Tentang berbagai macam bantuan kesejahteraan penenganan Kemiskinan,gepeng
(disabilitas, penangan dan pengobatan Lansia, Rutilahu KIB.KIS,

3. Seksl Trantib tentang keamanan dan Ketetiban di desa, bagaimana standar pos ronda yang yang baik,
penanganan anak anak muda yang sering membuat onar dll.

4. PD dan PLD yang ditugaskan hkhusus oleh Pemerintah,bagaimaa tata kelola keuangan yang balk dan
benar dan mekanisme pertanggungjawaban Keuangan Desa sesuai amanat Undang= Undang

Astambul, Maret 2023
Mengetahui, Seksi rintahan
ATASAN LANGSUNG
CAMAT ASTAMBUL
Ahmad Fauzi,8.Sos MM SURATNO.DK
Nip.196812319988031007 Nip.196810061988031003
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LAPORAN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN KECAMATAN ASTAMBUL
TRIWULAN | TAHUN 2023
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KETERANGAN KEBERHASILAN/KEGAGALAN CAPAIAN KINERJA:

Target Kinerja Sub Kegiatan Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Banjar pada Triwulan | adalah tersedianya Dokumen Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Banjar tersebut telah tersedia di Triwulan I, yakni:

A. Laporan Kegiatan Administrasi Kepegawaian.

Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan Administrasi
Kepegawaian pada Triwulan | antara lain:

1. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

B. Laporan Administrasi umum perangkat Daerah
Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah pada Triwulan | antara lain:
1. Komponen Instalasi Listrik/Peneranganan Bangunan Kantor yang disediakan
2. Penyediaan Peralatan dan kelengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

C. Laporan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada Triwulan | antara lain:
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

4. Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
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D. Laporan Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah

Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja sub kegiatan Pemeliharaan
BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah pada Triwulan | antara lain:
1. Pemeliharaan Peralatan dan mesin Lainnya

2. Pemeiliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Adapun Target Kinerja Sub Bagian Kepegawaian Kecamatan Astambul pada Triwulan |
sesuai tabel bahwa semua kegiatan belum ada yang tuntas disebabkan semua kegiatan tersebut

masih berjalan.

Mengetahui:

N Ssruap A/A SP.MS
N\ ﬁ'—‘—n =
| =56908091998032003

Astambul, April 2023
KASUBBAG UMPEG KECAMATAN ASTAMBUL

A

ARIFAN'HATNA S.AP
NIP. 196712111989031010
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